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Nr.17.119 din 23 septembrie 2024

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Santandrei, in vedera asiguririi transparentei veniturilor salariale,
conform art.33 din Legea cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

I.Functii de demnitate publica —indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX- lit.C din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. Functia INDEMNIZATIA LUNARA Numar posturi ocupate
30.09.2024

Crt.

1. | PRIMAR 12.075 1

2. | VICEPRIMAR 9.660 1

II.Familia ocupationala de functii bugetare: “ADMINISTRATIE”

a)Anexa VIII, cap.l, punctul III, lit.a) nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locald — functii publice de conducere (Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare )

Nr. | Functia Clasa Grad Salariu de Numar Nr.beneficiari de majorare
publica profesional/ baza posturi salariala
Crt salarizare 30.09.2024 | ocupate C.F.P.,art.15.legea nr.153
/2017
Secretar
general
1. UAT I ] 10.581 1
1
2. Sef I 1 10.581 1
serviciu

Nota : Salariile de baza aferente functiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim



b)Anexa VIII, cap.l, punctul Il1., lit.b) “ nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala “ functii publice de executie (Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare )

Nr.
_ Grad Gradatia Salariu de 5 o
crt. Functia Clasa | profesional/ de bazi Numar | Nr.beneficiari de
publica salarizare vechime 30.09.2024 | Posturi | majorare salariala
ocupate | CFP, art.15,legea
nr.153 /2017
1 Consilier, I superior 5 10.581 7
politist
local
2 Consilier, I superior 4 10.331 2
inspector
3 Consilier I superior 3 10.080 4
4 Consilier, I principal 5 10.260 3 2
inspector
5 Politist I principal 2 9.301 1
local
6 Consilier I asistent 5 9.968 1
7 Consilier I asistent 4 9.726 2
8 Consilier I asistent 2 9.037 1
9 Politist i asistent 2 6.125 1
local
10 Referent i superior 5 9.387 1

I11.Familia ocupationala de functii bugetare “ ADMINISTRATIE “ Salarizarea personalului
contractual
a)Anexa VIII, cap.Il, punctul 1V., lit.b) nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica

locala “ functii de executie” Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. Functia Studii treapta Gradatia Salariu de baza Nr.de posturi
crt ocupate
30.09.2024
Sofer microbuz M 1A 5 5894 1

scolar

IV. Familia ocupationali de functii bugetare “ CULTURA “




ANEXA 111, cap.Il, punctul II, lit.b) Salarii de baza din sistemul bibliotecilor din Romania-“ alte
biblioteci ,,- functii de executie (Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare);

Nr. Functia Studii Treapta Gradatia | Salariu de Nr.de posturi ocupate
de vechime bazi
crt
30.09.2024
1. Bibliotecar M 1A 5 5.455 1

V. Familia ocupationali de functii bugetare “ SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA ¢

1.Anexa I, cap.l, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b) *“ Salarii de baza pentru personalul de specialitate din
unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica “ — functii de executie (Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Nr. Gradatia de Salariu de baza Nr.posturi ocupate
Crt. 01.01.2023

1 0 3.737 1

2 1 3.761 1

3 2 3.949 11

4 3 4.146 5

5 4 4.249 5

6 5 4.355 3

2. Anexa nr. I, Cap. I, Unitati de asistenta sociala si asistenta medico-sociala, lit. a 4, nr.crt.23 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (Cresa Santandrei )

Nr. Functia Studii Grad Gradatia | Salariu de Nr.de posturi ocupate
de vechime bazi
crt
30.09.2024
Asistent
medical o
L generalist PL Principal 2 6.164 1

3) Anexa nr. 11, Cap. I punctul 3, Unitati de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara cazare, subpunctul
3.2 Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asitenta sociald/centre cu sau fard




personalitate juridica, nr. crt. 27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. Functia Studii Grad Gradatia | Salariu de Nr.de posturi ocupate
de vechime bazi
crt
30.09.2024
Asistent
medical
1. comunitar PL Debutant 1 5.334 1
Nota :

In baza art.33 din legea nr.153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde
lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Santandrei, cu urmatoarele
precizari :

a)salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai
Sus.

b)tipul,baza de calcul cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,precum si baza legala a acordarii acestora:

-conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% numarul de
beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus, respectiv 3 persoane.

- conform art.Il, din O.U.G.nr.115/14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, in anul 2024, incepand cu
luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlate elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, in masura in care persoalul ocupa acceasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi
conditii.

c)valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si
baza legala a acordarii acestora :

-In conformitate cu prevederile XXIV din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, n perioada 1 ianuarie
2024-31 decembrie 2026, institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei,
personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, previzute de O.U.G. nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioaa lucrata de un an, precum si
baza legala a acordarii acesteia



- conform prevederilor art. XX VI din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung conform caruia articolul
18, alineatul(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
modifici dupi cum urmeaza: art.18(1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, inclusiv
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salalrii minime pe economie in vigoare la data de ianuarie
2019...., respectiv 347 lei

- indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

€) orice alte drepturi in bani si /sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora

-conform art.61 din Ordinul Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei Publice nr.
25/2021 “ Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au
dreptul la o indemnizatie lunara, In cuantum de pand la 10% din indemnizatia lunara a primarului, in
conditiile O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii deliberative”

g)orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
-conform art.11,alin.4) din Legea nr.153/201, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin.(1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea
n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli ;

-conform art.25, alin.(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indmenizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulate pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare .

PRIMAR, REFERENT,
MARCUS IOAN AVRAM ADRIANA

Afisat azi, 30.09.2024, la sediul Primariei Comunei Santandrei si pe pagina web a institutiei :
www.primariasantandrei.ro






