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Compartimentul resurse umane  

Nr.17.119 din 23 septembrie 2024  

 

 

Lista funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului Comunei Sântandrei, în vedera asigurării transparenței veniturilor salariale, 

conform art.33 din Legea cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului  plătit din 

fonduri publice 

 

I.Funcții de demnitate publică –indemnizația lunară stabilită conform Anexei  IX- lit.C din Legea 

cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare  

 

Nr. 

Crt. 

Funcția INDEMNIZAȚIA LUNARĂ  

30.09.2024 

 

Număr posturi ocupate 

 

1. PRIMAR 12.075 1 

2. VICEPRIMAR  9.660 1 

 

II.Familia ocupațională de funcții bugetare: “ADMINISTRAȚIE” 

a)Anexa VIII, cap.I, punctul III, lit.a) nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația 

publică locală – funcții publice de conducere (Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ) 

 

Nr. 

Crt 

Funcția 

publică 

Clasa Grad 

profesional/ 

salarizare 

Salariu de 

bază 

30.09.2024 

Număr 

posturi 

ocupate 

Nr.beneficiari de majorare 

salarială 

C.F.P.,art.15.legea nr.153 

/2017 

 

1. 

Secretar 

general 

UAT 

 

I 

 

II 

 

10.581 

 

1 

 

  

  2. 

 

Șef 

serviciu 

 

I 

 

II 

 

10.581 

 

1 

1 

Notă : Salariile de bază aferente funcțiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel maxim  

 

 

 



b)Anexa VIII, cap.I, punctul III., lit.b) “ nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația 

publică locală “ funcții publice de execuție (Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ) 

  

 

Nr. 

crt. 

 

 

Funcția 

publică 

 

Clasa 

  

 Grad 

profesional/ 

salarizare 

 

Gradația 

de 

vechime 

 

Salariu de 

bază 

30.09.2024 

 

Număr 

posturi 

ocupate 

 

Nr.beneficiari de 

majorare salarială 

CFP, art.15,legea 

nr.153 /2017 

1 Consilier, 

polițist 

local  

I superior 5 10.581 7  

2 Consilier, 

inspector 

I superior 4 10.331 2  

3 Consilier I superior 3 10.080 4  

4 Consilier, 

inspector 

I principal  5 10.260 3 2 

5 Polițist 

local 

I principal 2 9.301 1  

6 Consilier I asistent 5 9.968 1  

7 Consilier I asistent 4 9.726 2  

8 Consilier I asistent 2 9.037 1  

9 Polițist  

local 

III asistent 2 6.125 1  

10 Referent  III superior 5 9.387 1  

 

III.Familia ocupațională de funcții bugetare  “ ADMINISTRAȚIE “ Salarizarea personalului 

contractual 

a)Anexa VIII, cap.II, punctul IV., lit.b) nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică 

locală “ funcții de execuție” Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare; 

 

 

 

IV. Familia ocupațională de funcții bugetare  “ CULTURĂ “ 

 

Nr.

crt 

 

Funcția 

 

 

Studii 

 

treapta 

 

Gradația 

 

Salariu de bază 

30.09.2024 

 

 

Nr.de posturi 

ocupate 

 

1. 

Șofer microbuz 

școlar 

M IA 5 5894 1 



ANEXA III, cap.II, punctul II, lit.b) Salarii de bază din sistemul bibliotecilor din România-“ alte 

biblioteci „- funcții de execuție (Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare); 

 

 

Nr. 

crt 

 

     Funcția 

 

      Studii 

 

  Treapta 

 

Gradația 

de vechime 

 

Salariu de 

bază 

30.09.2024 

 

    Nr.de posturi ocupate 

   

V. Familia ocupațională de funcții bugetare “ SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ “ 

1.Anexa II, cap.I, punctul 3, subpunctul 3.2., lit.b) “ Salarii de bază pentru personalul de specialitate din 

unitățile de asistență socială/centre cu sau fără personalitate juridică “ – funcții de execuție (Legea 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

 

Nr. 

Crt. 

 

Gradația de 

vechime 

    Salariu de bază  

     01.01.2023 

Nr.posturi ocupate 

1 0 3.737 1 

2 1 3.761 1 

3 2 3.949 11 

4 3 4.146 5 

5 4 4.249 5 

6 5 4.355 3 

 

2. Anexa nr. II , Cap. I, Unități de asistență socială și asistență medico-socială, lit. a 4, nr.crt.23 din Legea 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare (Creșa Sântandrei ) 

 

 

Nr. 

crt 

 

     Funcția 

 

      Studii 

 

  Grad 

 

Gradația 

de vechime 

 

Salariu de 

bază 

30.09.2024 

 

    Nr.de posturi ocupate 

 

1. 

Asistent 

medical 

generalist 

 

PL 

 

Principal 

 

         2 

 

     6.164 

 

                     1 

 

 

3) Anexa nr. II, Cap. I punctul 3, Unități de asistență socială/servicii sociale cu sau fără cazare, subpunctul 

3.2 Salarii de bază pentru personalul de specialitate din unitățile de asitență socială/centre cu sau fără 

   1.    Bibliotecar  M IA 5     5.455 1 



personalitate juridică, nr. crt. 27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 

 

Nr. 

crt 

 

     Funcția 

 

      Studii 

 

  Grad 

 

Gradația 

de vechime 

 

Salariu de 

bază 

30.09.2024 

 

    Nr.de posturi ocupate 

 

1. 

Asistent 

medical 

comunitar 

 

PL 

 

Debutant 

 

         1 

 

5.334 

 

                     1 

 

           
Notă : 

În baza art.33 din legea nr.153/2017 privind transparența veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde 

lista funcțiilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Sântandrei, cu următoarele 

precizări : 

a)salariul de bază, indemnizația de încadrare sau indemnizația lunară, conform tabelului de mai 

sus. 

 

b)tipul,baza de calcul cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, 

primelor și premiilor eligibile pentru fiecare funcție,precum și baza legală a acordării acestora: 

 

-conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, 

pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% numărul de 

beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus, respectiv 3 persoane. 

 

- conform art.II, din O.U.G.nr.115/14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, în anul 2024, începând cu 

luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlate elemente ale 

sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază 

personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 

decembrie 2023, în măsura în care persoalul ocupă acceași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași 

condiții. 

 

c)valoarea anuală a voucherelor de vacanță acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum și 

baza legală a acordării acestora : 

 

-În conformitate cu prevederile  XXIV din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal- 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, în perioada 1 ianuarie 

2024-31 decembrie 2026, instituțiile publice, acordă anual vouchere de vacanță în cuantum de 1.600 lei, 

personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, prevăzute de O.U.G. nr.8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.94/2014, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

d) valoarea anuală a indemnizației de hrană acordată pentru o perioaă lucrată de un an, precum și 

baza legală a acordării acesteia  



- conform prevederilor art.XXVI din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung conform căruia articolul 

18, alineatul(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, se 

modifică după cum urmează: art.18(1) Începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă 

obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, inclusiv 

indemnizații de hrană la nivelul anual a două salalrii minime pe economie în vigoare la data de ianuarie 

2019...., respectiv 347 lei  

-  indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică. 

 

e) orice alte drepturi în bani și /sau în natură, dacă este cazul, precum și baza legală a acordării 

acestora 

-conform art.61 din Ordinul Ministerului Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației Publice nr. 

25/2021 “ Pentru participarea la ședințele consiliului și ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au 

dreptul la o indemnizație lunară, în cuantum de până la 10% din indemnizația lunară a primarului, în 

condițiile O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, respectiv ale regulamentului de 

organizare și funcționare a autorității deliberative” 

 

g)orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum și baza legală a acestora 

-conform art.11,alin.4) din Legea nr.153/201, nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile 

prevăzute la alin.(1) și (3), fără a depăși  nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, cu încadrarea 

în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli ; 

-conform art.25, alin.(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, 

premiilor și indmenizațiilor, inclusiv cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulate pe total buget pentru 

fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază și a indemnizațiilor lunare .  

 

 

                  PRIMAR ,                                                                                        REFERENT, 

           MĂRCUȘ IOAN                                                                              AVRAM ADRIANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afișat azi, 30.09.2024, la sediul Primăriei Comunei Sântandrei și pe pagina web a instituției : 

www.primariasantandrei.ro 

 



 

 

 


