ACTE NECESARE PT. ACORDAREA INDEMNIZATIEI PT. CRESTEREA COPILULUI - in cazul in care solicitantul este Mama - Salariata:
 
          Dosarul va fi depus  de catre una dintre persoanele indreptatite( mama sau tatal), reprezentantul legal sau mandatarul, la sediul PRIMARIEI SINTANDREI,  in termen de 60 de zilelucratoare de la expirarea concediului medical sau  cu 30 de zile inainte de terminarea concediului de maternitate.
Dosarul cuprinde:
· Cerere tip ;
· Adeverinţa tip - completată de angajator ;
· Copia certificatului medical din care să rezulte ultima zi de concediu medical post-natal ;
· Actele de identitate ale părinţilor - copie si original ;
· Certificatul de nastere al copilului(lor) - copie si original ;
· Livretul de familie - copie si original ;
· Adeverinta  cu stagiul de cotizare: eliberată de Casa Judeteană de Pensii Bihor - str. Dunarea ;
· Copia cererii solicitantului înregistrată şi aprobată de către angajator, din care sa rezulte data solicitarii concediului de ingrijire a copilului ;
· Act aditional, decizia, dispozita  de suspendare a contractului de munca ;
· Celălalt parinte va prezenta:
                        - Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca tatal firesc, sau dupa caz, o alta persoana indreptatita nu beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului ;
                        - Daca este salariat: Adeverinţă eliberata de angajator  din care sa rezulte că nu este in concediul pentru cresterea copilului ;
· Dosar cu şină ;
· Dovada de la bancă privind COD-ul IBAN pentru mama.
