ROMANIA
JUDETUL BIHOR X
CONSILIUL LOCAL SINTANDRELI

HOTARAREA Nr. 47
din 27 aprilie 2018
Privind aprobarea infiintiirii Cresei din localitatea Sintandrei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia

Consiliul Local al Comunei Sintandrei, judetul Bihor, intrunit in sedintd ordinard. din data de 27
aprilie 2018,

Examindnd proteciul de hotirire privind aprobarea infiingdrii Cresel din localitatea Sintandret 51 a
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia,

Vizdnd referatul de aprobare al Primarului Comunci Sintandrel inregistratd sub numérul 4446 /
20L04.2018, raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub numérul 4447 /
20.04.2018 prin care se propung aprobarea infiinldrii Cresel din localitalea Sintandrei ca si institutie publici
fard personalitate juridica cat 5i a Regulamentului de Organizare 5i Functionare al acesteia, precum si avizul
favorabil al comisiei de specialitate,

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1252 / 12.12.2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

in baza prevederilor Legii nr. 263 / 2007 privind infiinjarea, organizarea si functionarea creselor
actualizats;

In temeiul art, 36, alin. (2) lit. d, alin. 6, lit. a pct 1 §i 2 si art. 45 din Legea nr.215/200 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu 15 voturi . pentru”, fard
VOTUrt ..impotriva”, fard Labtineri™, din totalul de |5 consilieri prezenti 1a sedinga,

HOTARASTE:

Art.1. Aprobi infiintarea Cresei din localitatea Sintandrei, institutie publica fArf personalitate juridica
care va funcfiona sub autoritatea Consiliului Local Sintandrei, avind urmitoarele elemente principale de
organizare:

- Denumire; Cresa Sintandrei

- Forma de organizare: Institutie publicd fird personalitate juridici

- Sediul secial: Toc. Sintandreid, str. Triumfului, or. 9, jud. Bihor

- Obiectul principal de activitate : Activititi de ingrijire zilnica pentru copii — COD CAEN 8891

Art.2. Aprobi Regulamentul de Organizare i Functionare al Cresei din localitatea Sintandrei
conform anexei care face parte integranti din prezenta hotéirire.

Art.3. Aprobd exercitarea functici de ordonator terfiar de ¢redite a sefului de cresa.

Art4. Cuducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdran se incredinteaza Primarul Comunei
Sintandrei.

ArtS. Prezenta hotirdre se comunicd cu: Institufia Prefectului Bihor Primarul Comunei
Sintandrei Biroul Finante Contabilitate Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Asistenta Sociala Afigare Dosar de sedintd.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

CONSILIER SECRETAR

Simona Claudia QOSVAT Dorina TLEA
)
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ROMANIA Anexa la HCL nr. 47/ 27.04.2018

JUDETUL BIHOR i privind aprobarea infiintarii Cresei din localitatea

CONSILIUL LOCAL SINTANDREL si & Regulamentului de Organizare si Functionare

CRESA SINTANDREI al acesteia
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CRESEI
DIN LOCALITATEA SINTANDREI

CAPITOLUL I
DISPOZTII GENERALE

Art.l.

(1) Crega este unitate de interes public local, specializati in servicii cu caracter social. medical,
cducational pentru cresterca, ingrijirea §i educatia timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 lum 514 ani.

(2) Cresa cste unitate fard personalitate juridica subordonaid Consiliului Local Sintandrei gi Primarigi
Comunei Sintandrei.

(3) Cresa face parte atdt din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/ 2011 prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cit si din sistemul de Tnvatimant
preuniversitar reglementat de Legea educajiei nationale nr. 1 / 2011 cu modificarile §i completarile ulterioare
prin fumizarea de servicii de educalie limpurie anteprescolari.

(4) Misiunea cresei este de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie
timpuric copiilor de virsta anteprescolari si a dezvolta programe adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor acestora.

(S) Beneficiarii serviciilor acordate de cresa sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in Comuna
Sintandrei, cu vérste cuprinse intre 3 Juni §i 4 ani. In situatia in care copilul inscris la cresd implineste vérsta de 3
ani in timpul anului scolar, acesta poate frecventa cresa pnd la finalizarea anului scolar, fird a depisi virsta de 4
anl.

(6) Tn cresdt ca institutie publicd de interes local, conditiile minime pe care trebuie si le indelineasci
copiil la intrarea in colectivitate, paringii / reprezentantii legali, precum si prioritatea cazurilor sociale, in functie
de numirul maxim de locuri aprobat, se stabilesc prin hotdrire a Consiliului Local Sintandrei,

(7) Cresa are sediul in loc. Sintandrei, str. Triumfului, or. 9, jud. Bihor,

Art.2. La elaborarea prezentului Regulament de Organizare 3i Funciionare s-au avut in vedere si au fost

respectate prevederile urmatoarelor acle normative ;

- Legea nr. 263 / 2007 privind infiinjarea, organizarea i [unctionarea creselor modificatd si
completatd prin Legea nr. 272 / 2009;

- Legea asistentei sociale, ne, 292 /2011;

- Legeanr. 1 /2011 a educaiei nationale cu modificirile si completarile ultericare;

- Hotardrea Guvernului nr. 1252 / 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor §i a altor unitati de educatic timpurie anteprescolars;

- Ordinul Ministrului Sanataii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unititile pentru ocrotire, educare i instruirea copiilor §i tinerilor cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordinul comun al Ministerului Educafiei Nationale si Ministerului Sandtatii nr. 3412 / 557 ¢
2013 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a furnizorilor de educatie timpurie anteprescolari;

- Legea nr, 272 / 2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului;

- Legea nr. 24 / 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

- Ordinul nr. 286 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicil $i a Normelor metodologice privind intoemirea Planului individualizat de protectie n scopul preveniri
separarii copilului de paringi;

- Legea nr. 195 / 2006 privind tichetele cadou si tichetele de eresi;

- Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locald, cu modificarile i completirile
ullerioare;



- Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu completarile 5i modificanle ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr, 148 / 2003 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,
cu modificarile si completirile ulterioars;

Art.3. Coordonarea metodologicl a serviciilor fumizate de cresd se realizeaza de catre Ministerul
Muncii, Familiei §i Egalitifii de Sange, Ministerului Educatiei, Cercetéirii, Tineretului i Ministerul Sanatiii.
Pentru asigurarea calitafii serviciilor furnizate, activitatea cresei se supune controlului institutiilor abilitate,
confom legii .

Art.d. Consiliul Local al Comunei Sintandrei impune Tntregului personal angajat / voluntar s3 aclioneze
intotdeauna in interesul copilului $i pentru promovarea educatiel timpurii a copilului, 55 aibid o attudine activit
fajd de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, s3 militeze pentru apararea demnitd}ii profesionale. sa ingrijeascd
toi copiii cu acelasi interes, fird condilionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere / transfer / scoatere din evidenli a
copiilor se face in conformitate cu dispozifiile Regulamentului (UE) 2016 / 679 privind protectia perscanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor.

Art.5. Cresa poate colabora sau semna protocoale cu alte institufii publice sau private in interesul
familiei s1 al copilului.

Colaborarea se face printr-0 comisie paritari format dintr-un reprezentant al cresel, un reprezentant al
Primariei Comunei Sintandrei si un reprezentant al institufiei publice / private cu care urmeaza sa colaboreze
prin incheierea unui contract de colaborare semnat de membrii comisiei paritare.

CAPITOLUL 11
SCOPUL, OBIECTIVELE GENERALE ST PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATI
CRESEI

Art.6. Pentru indeplinirea scopului, in cresa se realizeaza in principal urmatoarele activitati

a) se acordd servicii de Tngrijire $i supraveghere copiilor cu vérste intre 3 luni si 4 ani prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structun specializate;

b) se dezvoltd programe de educajie timpurie adecvate vérsiei, nevoilor, potentialului de dezvoltare 5i
particularitagilor copiilor de virsta intre 3 Tuni §i 4 ani prin personalul angajat specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

¢) se asigurd supravegherea, menfinerea stirii de sanatate si de igiend a copiilor, se acords primul ajutor
st ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pini la momentul preludrii copilului de catre sustinatorul
legal sau al internarii intr-0 unilate medicald, dupd caz prin personalul angajat specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

d) se asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) personalul colaboreaza cu familia copiilor care frecventeaza cresa si realizeazd o relajie de parteneriat
activa cu parintii / reprezentanfii legali, in vederea respectdrii interesului copilului prin personal angajat
specializal sau protocoale cu structuri specializate;

f) se asigure consiliere si sprijin pentru périnjii /reprezentantii legali ai copiilor prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

h) se asigurd baza tehnico — materiald necesard activititilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor
copiilor cu viirste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

Art.7, Obiectivele generale ale educatiel timpurii anteprescolare vizeazi urmaroarele:



a) stimularea diferentiata a copilului in vedersa dezvoltani sale individuale in plan intelectual, socio -
atectiv si psithomotric, tindnd cont de particularitifile specifice de virstd ale acestuia 41 de potenpialul sdu
evaluat,

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnicd. organizarca
eficientd si protectia mediului si a activitatilor de invatare;

¢) promovarea jocului ca formd activd, metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la virste timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specific viirstei;

€) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.8. Principiile care stau la baza activitatii cregei sunt:
1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesulul superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;
. asigurarea unei Tngrijin individualizate si personalizate a copilului;
. asigurarea prolectiel impotriva abuzului si exploatérii copilului;
. asigurarea unel interventi profesioniste, prin echipa pluridisciplinara:
. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
. responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti:
. primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;
, respectarea demnitdfii umane;
. lransparenta,
10, implicarea comunittii;
1'l. participarea beneficiarilor in procesul de fumizare a serviciilor de educatie timpurie :
12. promovarea mediului familial pentru fiecare copil;
13. calitatea serviciilor;
14. monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate cét si a flecirui copil:
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Art.9. Termenii utilizati in prezentul regulament au urmétoarele intelesuri:
- ¢cresa - serviciu de interes local public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere $i educajie timpurie copiilor de varstd anteprescolari;
- capacitatea cresei — numar maxim de copii care pot i deserviti si pentru care se asigurd
servicii;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;
- contract furnizare servicii — Injelegere scrisi intre parti cu privire la serviciile oferite, care va
cuprinde:
partile contractante (parinte, reprezentant legal al copilului §i conducerea cresei)
obiectul contractului;
durata contractului;
dreplurile si obligatiile périntilor / reprezentangilor legali cat si ale crese;
alte clauze convenite intre pérti;
- an geolar urmitor: perioada cuprinsi intre luna septembrie care urmeaza perioadel de inscriere
51 luna iunie a anului urmator, perioada stabilitd de catre Ministerul Educagiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului
ca fiind an scolar.
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CAPITOLUL 111
BENEFICTARI $I SERVICII FURNIZATE

Art.10. De serviciile acordate in cadrul cresei din localitatea Sintandrei beneficiaza urmatoarele categorii
de persoane:;

a) copiii cu virste cuprinse intre 3 luni $i 4 ani care au domiciliul (sau resedinta) in Comuna Sintandrei si
care sunt apti din punct de vedere medical pentru a [recventa colectivitatea; .

b) mamele care sunt incadrate in cimpul muncii (in baza adeverintei de salariat);

¢) mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de invitimént
frecventata):



d) copiii provenifi din familiile In care existd un risc social (stabilit in urma anchetei sociale intocmite de
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Sintandrei).

Art.11,

(1) Serviciile acordate in cresd trebuie 53 indeplineasca standardele minime de calitate si se acrediteaza
in condifiile legii. Cresa va functiona ca serviciu acreditat de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale ca furnizor de servicii de cresi.

(2) In calitate de furnizor de educatie anteprescolard se autorizeaza | acrediteazi in baza Metodologiei de
evaluare institurionald in vederea autorizarii, acreditirii si evaludrii periodice a fumnizorilor de educagic timpurle,
elaboratd de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerului Sandtitii .

(3) Tipurile de servicii care se acordi in cresd ca unitate de educatie timpurie sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultiti /deficiente
de dezvoltare ;

b} servicii de ingrijirc. protectie si nutritic a copiilor;

¢) servicii de supravehere 4 stani de sandtate a copilului;

d) servicii complementare pentru, copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentald. de
informare,

4) Serviciile prevazute la alin. (3) se oferd in baza unui contract, incheiat intre parinte / reprezentantul
legal al copilului si conducerea unitdfii, prin care se stabilesc drepturile si obligaliile partilor.

Art.12,

(1) In activitatea desfasuratd in cadrul cresei se respectd dreptul copilului la joc ca forma de activitate,
metods, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metods de
stimulare a capacitatii §i creativititii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre lihertatea de a alege,
potrivit nevoilor proprii |

(2) Tipurile de activitafi destisurate cu copiii in cresa sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolie, jocul senzorial, jocul cu nisip si apd, jocul de constructie, jocul
didactic;

b) activitayi artisitice si de indemdnare: desen, picturd. modelaj. activitafi practice si gospodaresti:

¢) activitdti de muzicd si de miscare: audifii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cint, cintece, euritmie;

d) activitdyi de creafie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucru cu cartea, citire si imagini;

€) activitali de cunoastere, observiri, lecturd dupd imagini, activititi matematice, convarbiri, jocur
didactice, experimente;

f) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisip, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joach.

(3) Durata i numérul activitatilor desfligurate cu copiii din cresd variaza in functie de nivelul de virsta si
de interesul manifestal de copil sau grupul de copii pentru acestea.

Indiferent de durata recomandaty in metodologie pentru desfisurarea unei activititi, educatoarea isi va
adapta demersul didactic in functie de reactia copilului / copiilor,

(4) Activitatile de ngrijire 5i educatie destinate copiilor din cresa se desfigoara pe baza unei planificir
care vizeaza proiectarea tuturor activitijilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic stabilit de
curriculumul pentru educatie anteprescolara §i metodologia specifica de aplicare a acesteia,

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE $1 DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art.13. Beneficiarii serviciilor furnizate in cresé au urmatoarele drepturi:

(a) 53 beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei. previzute in prezentul regulament, in
conformitate cu prevederile legale;

(b) sa beneficieze de consiliere §i sprijin din partea personalului eresei pentru rezolvarca problemelor cu
care se confruntd in ceca ce priveste educafia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologici a acestuia, precum §i
pentru probleme de ordin medical si / sau social.

(€) 5& primeascd orice informalii necesare dezvoltdrii armonioase a copilului pe care personalul didactic
51 nedidactic, in limita competentelor, le poate fumiza, in functic de evolutia copilului,

4



(d) sd foloscascd baza tehnico-materiald existentd in conditiile previizute de regulament respectind
procedurile stabilite de furnizor;

(e) sd fic trataji cu respect 5i sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

(f) 54 li se asigure confidentialitatea datelor §i informatiilor personale in conditiile legii;

(g) vor fi respectate drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale;

(h) de a fi informat. in timp util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale de
protectie si asupra situafiilor de risc, modificrilor intervenite in acordarea serviciilor de educagic timpurie,
oportunitiitti acorddrii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati sa acorde servicii
sociale;

(i) planul de scolarizare este adus la cunostinga pirinfilor / reprezentantilor legali prin afisare la avizierul
cresel sau postare pe site-ul unitdni;

(j) 1a inscrierca copiilor la cresdi nu se percep taxe de inscriere i este interas refuzul nscrieni copiilor pe
cilenii discriminatorii bazate pe: rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, zen, varstd,
dizahilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, ori apartenenta la o categorie defavorizata;

(k) parintele / reprezentantul legal al copilului poate solicita scoaterea copllului din evidenta unitagii;

(I} in vederea adaptarii copilului, dupa inseriere, pdrintele / reprezentantul legal poate insoti copilul la
programul de cresd pe o pericadd de maximum 15 zile;

{m) parintele / reprezentantul legal al copilului inscris la cresd poate sd-3i exprime nemulfumirea privind
serviciile oferite conform procedurii stabilite de furnizor si poate veni cu propuneri si sugestii de Tmbundtatire a
activitdtii deslAsurate in unitate;

(n) pirintii / reprezentantii legali ai copilului pot identifica potentiali parteneri comunitari, institugii
publice / private sau persoane care sd contribuie la cresterea calitifii ingrijirii copiilor in cadrul cresei sau
eventual sa devind persoane de sprijin pentru perioadele de criza ale unora dintre familii.

Art.14. Parintil / reprezentantii legali ai copilului au urmétoarele obligatii:

a) si comunice sefului de centru informatii cu privire la starea de s&ndtate & copilului, precum si
intormatiile necesare dezvoltirii armonioase a copilului;

b} sa respecte regulamentul intern al cresei;

¢) 5a achite contribufia lunard pentru copil /copiil nscrisi la cresd conform prevedenlor H.G. nr. 1252/
2012, a clrei valoare este stabilitd prin dispozitia primarului, in functie de numarul de copii din familie si de
venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor / reprezentanyilor legali, calculat pe perioada de 6 luni anterioare
inscrierii copihului;

d) sunt scutiti de la plata contribufiei paringii / reprezentantii legali care au ingrijire copli ce sunt expusi
riscului de scparare de familie, plata fiind efectuatd de administratia locala din bugetul local:

€) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servieii incheiat cu reprezentantul cregei:

f) s4 devini parteneri activi in cadrul programelor educajionale initiate de cresa:

g) 53 contribuie la promovarea imaginil unititii;

h) si aibd un comportament civilizat fatd de personalul cregei;

i) 53 fic consecvenii in frecventarea serviciilor de cresa.

CAPITOLUL Y
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.15,

(1) Cresele sunt organizate pe grupd de vérstd i dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:

a) grupa micl: copii cu virsta intre 3 luni— 1 an;

b) grupa mijlocie: copii cu véirsta intre 1 an — 2 ani;

¢} grupa mare:copii cu virsta intre 2 ani — 4 ani;

(2) Structura anului scolar pentru serviciile de cres este aceeasi cu cea stabilitd pentru invataméntul
preuniversitar.

(3) In situatii cu totul exceptionale, inspectoratul scolar poate schimba structura anului scolar, la
propunerea autoritdfii administratiei locale sau a parintilor, cu respectarea numdarului de saptdmani stabilit prin
ordin al Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului. Schimbarea structurii anului scolar nu trebuie
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sd impiedice activitatea de educalie timpurie, realizarea planului de invitimant, a prevederilor programei scolare,
pregitirea corespunzitoare a copiilor, protectia acestora si activitatea personalului didactic din cresé.

(4) Cresa functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe activitatea pe o perioada de 30 de
zile de vacantd pe timpul verii, precum $i in perioadele s&rbdtorilor legale.

(3) Cresa este organizata in trei grupe, cu copii cu vérsta intre 3 luni i 4 ani, cu o capacitate de 13 locur]
! grupa.

(6) Unitatea functioneazi de luni pand vineri, intre orele 6,00 — 18.00.

- Programul de funcjionare al cresei urméreste acoperirea nevoilor parintilor / reprezentantilor legali ai
copiilor si poate i

a) program normal. pind la 5 ore / zi. in functie de solicitarile parintilor;

b) program prelungt, 10 ore / zi.

- Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6,00 - 8,30, iar iesirea se face in intervalul 12,00 -
13,00 pentru copiii inscrisi Ia programul normal gi 15,30 — 18,00 pentru copiii inscrisi a programul prelungit.

(7) Pericada de vacanji se afiseazi de clire conducerea cresei la loc vizibil cu cel putin 45 de zile inainte
de data inceperii acesteis; durata vacanfei se stipuleaza in contractul incheiat intre part, pentru furnizares
serviciilor de educajie.

(8) Activitdtile de igienizare si dupd caz lucrarile de reparajii si de intretinere ale cladirii se realizeazs, de
reguld, in perivadele de vacanta

(9) Hrana copiilor carc frecventeazi cresa poate fi asigurata in regim de catering, jar meniul copiilor
este intocmil de cdtre medicul care deserveste cresa impreund cu asistenta medicala, respectind prevederile Legii
nro 123/ 2008, a Ordinului Ministerului Sanftéfii nr.1.563 / 2008 si principiile unei alimentatii sanatoase
necesare dezvoltirii armonioase a copiilor.

Art.16. Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresi:

(1) Inscrierca copiilor la cresa pentru anul scolar urmdtor se face in perioada 1- 30 junie a anului in curs.
la sediul Primdariei Comunei Sintandrei - Compartimentul Asistentd Sociali loc. Sintandrei. str. Principald. nr.
452,

(2) In situatii deosebite. se pot face inscrieri in ti mpul anului scolar, in ordinea punctajului obtinut, in
limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

(3) in cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte /
reprezentant legal §i nu este liber decdt un loc se va suplimenta numirul de locuri cu numarul de copii allaji in
aceastd situatie.

(4) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

(5) Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor 1a inscriere sunte stabilite de catre selul de centru
in colaborare cu consiliul de administratic al unitdtii de invaAjAmant care coordoneazi metodologic activitatea de
educatie antepregcolard i sunt aprobate de cltre primar si facute publice prin afisarea la sediul cresei si al
Primdriei Comunei Sintandre,

(6} Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, se vor anexa la cerere
toate actele doveditoare necesare.

(7) Lista cu locurile disponibile in crega pentru luna septembrie se aprobi prin dispozitia primarului, ia
propuncrea Compartimentului de Asistentd Sociald i a sefului de centru in baza planului de scolarizare stabilil
de edlre Inspectoratul Scolar Bihor, pani cel tirziu la data de 01 iulie a anului in curs. Aceasti listd va fi afisatd
la avizierul primariei 3i la cresd .

(8) In pericada 01-15 julie a anului in curs, dupd finalizarea perioadei de inscriere dosarele vor fi
analizate in baza criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere de catre comisia de analizi numita prin
dispozitia primarului $i se va intocmi lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile.

(9)Lista nominald cu copiii admisi si punctajul obfinut pentru fiecare copil va fi afisata la avizierul
primdriei, la sediul cresei si pe site-ul primdriei www.primariasantandrei.ro, in prima zi lucriitoare consecutivi
datei de 15 iulie a anului in curs.

(10) Punctajul stabilit 51 acordat fiecirui copil in baza actelor depuse la dosarul de inscriere la cresd
poate fi contestat de catre pdrintii / reprezentantii legali ai copilului in termen de 10 zle de |a data afisarii,
Contestatiile se depun la registratura Primériei Comunei Sintandrei si vor fi analizate de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor constituitd in baza dispoziliei primarului, in termen de 5 zle lucrdtoare de 13 dala
expirdrii perioadei de depunere a contestatiilor.



(11) Dupa expirarea pericadei de contestatie primarul, aproba prin dispozifie lista cu copiil inscrisi §i
admisi pentru a frecventa cresa in anul scolar urmitor .

{12) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordine descrescitoare a punctajului objinut 5i in
funciie de locurile disponibile Tn cresd pentru anul scolar urmétor,

(13) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi s& frecventeze cresa, in limita
locurilor disponibile la inceputul anului scolar, vor rimane inscrisi pe lista de rezervd. In momentul in care se
elibereazd un loc in cresd pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urmatorul copil care se afld pe lista de
rezervl a cresei.

Art.17.

(1) Actele necesare inscrierii copiilor la cresd sunt:

1. cerere de inscriere;

2. copie de pe certificatul de nastere al copilului;

3. copie de pe actele de identitate ale parintilor / reprezentantilor legali ai copilului, certificarcle de
nagtere ale frajilor minori i dupd caz copie 4 hotaranii /sentintei de plasament sau sentinga de incredintare in
vederea adoptiei;

4, adeverinti de vemit pentru fiecare dintre parintii / reprezentantii legali;

3. adeverinid de la medicul de familie, in care s3 se mentioneze ci respectivul copil este clinle sAndtos:

6. fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sandagii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;

7. analize medicale: testare la tuberculind, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic gi
exudal faringian pentru copil.

{2) Cererea de inscriere este Tnsotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului
cu 24 — 48 de ore inainte de inceperea frecventarii cresei,

{3) Avizul epidemiologic previzut la alin, (2) se prezintd si in cazul absentei copilului din unitate pentru
o perioadd mai mare de 3 zile, indiferent de motivele absentet.

(4) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneazd n Registrul de
evidenta / prezentd a copiilor.

(5) Registrul previzut la alin. (4) cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul,
numele §i prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrdrii copilului in unitate, copiii prezenti /
absen(i si dupd caz motivul absentei si o rubricd de observalii unde se va inscrie data transferului copilului 3i
unitatea unde a fost transferat sau data retragerii copilului din evidenja unititii si motivul acesteia.

Art. 18, Transferarea copilului de |a o cresd la alta se face la cererea parintilor / reprezentanyilor legali, cu
avizul cregei primitoare 5i acordul $efului de centru, in limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare.

Art.19. Scoaterea copilului din evidenia cresei se face in urmitoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) In cazul in care copilul absenteaza 4 s&ptAméani consecutiv, din alte motive decit cele medicale;

¢) la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.

d) daca timp de 3 luni consecutiv, persoana obligatd la plata contributiei lunare de intretinere nu pliteste
deloc sau partial, se va proceda la recuperarea sumelor datorate si la excluderea copilului din cresa.

e) incilcarea in mod repetat a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si din
Repulamentul de ordine interinad.

Art.20. Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordine descrescatoare a punctajului
obtinut 3i in functie de locurile disponibile pentru anul scolar urmator.

(1) Dupé admiterea copilului in cresd se va completa dosarul de citre périnte / reprezentaniul legal cu
urmalearele documente;

- adeverinja medicald din care s rezulte i, copilul poate frecventa cresa si care este valabila 48 de ore
de la eliberare;

- in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se impune si
opinia medicului cu privire la posibilitatea menjineni stiril de sandtate a copilului respectiv:

- rezultatul analizelor medicale;



- adeverinja cu vaccindrile copilului.

(2) Dupd admiterea copilului in cresd, personalul de specialitate al cresei va intocmi urméatoarele
documente - instrumente de lucru:
. fisa de evaluare individuald;
. chestionar medical;
. anchetd sociali (dacd este cazul);
. contractul de furnizare de servicii;
. [isa psihopedagogica;
. fisa de evaluare psihologich;
. jurnalul copilului
planul de servicii, in situafia copilului expus riscului de separare de familie intocmit de
Compartimentul de Asistent Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarulu Comunei Sintandrei,

B, copie a dispozitiel primarului privind susjinerea din bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale
Sintandrei. a contributiei ce revine parintilor / reprezentaniilor legali,

{3) Dosarul personal al copilului va cuprinde si documentele precizate la art. 17, alin. (1) din prezentul
regulament.
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Art.21. La mivelul cresei trebuie s3 existe urmitoarele documente de evidenta:
|. régistru de evidentd / prezentd a copiilor;
2. registru de evidentd a meniurilor pe grupe de vérsta a copiilor, pentru programul prelungit;
3. registrul de evidentd a stirii de sanatate a copiilor :
4. dosarul personal al copilului cu toate documentele precizate in Regulament §i in Metodologia de
organizare $i functionare a cregelor aprobatd prin H.G. nr. 1252/ 2012 —art.12;
5. registru de evidentd a starii de sanatate a personalului;
6. registru de evidenid a stirii igienico - sanitare a spatiilor cresei;
7. registru de evidentd a consultatiilor medicale;
8. condica de prezentd a personalului;
9. registru de procese verbale predare - primire serviciw
10, registru eviden|ii procese verbale instruire S5M, I1SU, pregitire profesionald continui;
11. registru evidentd procese-verbale sedinte cu parintii si cu personalul;
12, fise de instruire 88M si ISU;
13 jurnalul copilului,

Art.22. Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relajia cu cresa, pinntii / reprezentantii legali ai
copiilor Tnscrigi la ¢resd se pot constitui intr-un comitet de périnti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt
consultati de cétre conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterca
eficientel managementului cresei.

Art.23. in situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la intoarcerea in cresd parintii /
reprezentantii legali sunt obligai 58 prezinte avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie, care sa
confirme ¢4 acesta este apt 53 frecvenieze colectivitatea. In cazul neprezentirii acestei adeverinie medicale, este
interzisd intrarea copilului in colectivitatea cresei.

Art.24. Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de cétre paringii / reprezentanii legali
sau imputernicijii acestora.

Art.25. In situatia in care parintele / reprezentantul legal al copilului admis la cresd solicitd in scris
amanarea [recventarii cresei din motive medicale, acesta va trebui si prezinte adeverinii de la medic din care 53
reiasa perioada care necesitd amédnarea frecventdii cresei.

Art.26. Aménarea trecventarii cresei de citre copilul admis, la solicitarea pdrintelui / reprezentantului
legal se poate realiza pe o pericada de maxim 15 zle.

Art.27.



(1) Cresa, ca unitate care oferd servicii de educatie anteprescolard respectd prevederile legale in vigoare
referitoare la spatiul aferent sililor de grupd, la terenurile destinate jocurilor si activititilor in aer liber, la
mobilierul si instalatiile necesare asigurdirii conditiilor de functionare, la condijiile igienico- sanitare. in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sandtatii pentru unitafile de ocrotire, educatie §i instruire a
tinerilor, aprobate prin Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 1955 / 1995, cu modificarile si completiirile ulterioare.

(2) In cresd, mediul fizic trebuie s stimuleze dezvoltarea si invijarea activa a copiilor, si creeze ocazii
de explorare si descoperire 5i 53 vind in intdmpinarea nevoilor individuale ale acestora. Spatiul trebuie organizat
in asa fel incdt sa asigure sandtatea §i protectia copiilor, fird a le impune multe restrictii.

(3) Mobilierul utilizat in cregd trebuie si fie adecvat varstel, s ofere copilului o ambianii familiald,
sigurd i confortabild, sd contribuie la crearea unui climat educajional favorabil si sa permitd modularea dupa
necesititile grupei.

(4) Jucdriile, materialele 5i echipamentele pentru dezvollarea si inviitarea copiilor vor i adecvate varstel
si nivelului de dezvoliare ale copiilor, vor asigura stimularea acestora si le vor oferi ocazia sa isi exprime
optiunile si si igi dezvolle creativitatea. Ele nu vor constitui un pericol, prin forma, dimensiune sau natura
miaterialului.

Art.28. Activitilile de ingnijire si educatie destinate copiilor de la cresi se desfisoard pe baza unei
planificari care vizcaza proieclarea tuturor activitafilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic
stabilit de curriculumul pentru educatie anteprecolard 51 metodologia specifica de aplicare.

Art.29. Cresa este obligatd s dezvolte o refea de suport profesional. putind apela ori de céte ori are
nevoie la servicii specializate, cum ar fi servicii de consiliere psihologica si sociald, servicii specializate de
sinitate, etc.

CAPITOLUL V1
STRUCTURA DE PERSONAL

Art.30. Structura organizatoric, numirul de posturi 5i categoriile de personal pentru cresd. se aprob
prin hotardre a Consiliului Local Sintandrei.

Art3l.

(1) Reglementérile interne stabilesc normele cu caracter de obligativitate pentru intregul personal
didactic. nedidactic si voluntarii din cresa, pentru parintii / reprezentantii legali ai copiilor, precum si normele pe
domenii de activitate, particularizind aspectele specifice educaliei anteprescolara.

(2) Personalul gi voluntarii ii desfdsoard activitatea in conformitate cu proiectul institutional al cresei.
stabilit si aprobat, de citre autoritatea administratiei publice locale Sintandrei, Proiectul institutional cuprinde
misiunes, scopul, obiectivele si activitatile specifice.

Art.32. Structura orientativi a personalului din cresd, ca unitate Tn care se oferd servicii de educatie
anteprescolard, este prevazutd de H.G. nr, 1252/ 2012, dupd cum urmeazi:

) personal de conducere: director / sef centru ;

b) personal didactic: educator - puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical:

d) personal nedidactic: administrator, bucatar, contabil, ajutor bucdtar, ingrijitoare.

Art.33,

(1) Asigurarea personalului didactic din cresd se realizeaza de citre autoritatea publici locald impreuni
cu Inspectoratul Scolar Judetean, cu respectarea standardelor de calitate si a legislaiei in vigoare.

(2) Asigurarea personalului nedidactic din cresd si formarea continud a acestuia sunt in responsabilitatea
autoritafii administraiei publice locale.

(3) Personalul nedidactic al unitatii in care se oferd servicii de educajie anteprescolard trebuie 54
parcurgd un modul de formare continud specific privind educatia timpurie, cu o duratd de cel putin 30 de ore.
Modulul trebuie 53 cuprindi cel putin urmitoarele teme:

a) principiile educatiei timpurii:



b) abordarea globald a copilului si munca in echipa;
c) educarea si susfinerea familiilor pentru dezvoltarea competenjelor parentale.

Art.34.

(1) Organizarea si coordonarea activiti{ii se asigurd de citre un sef de centru care rispunde de personal,
de relagia cu parinfii / reprezentantii legali, de activitatea metodica i de perfeclionare, de pastrarea i gestionarea
palrmoniulul unitifii respective.

(2) Seful de centru indeplineste arice alte atribuiii stabilite prin actele normative in vigoare i / sau prin
hotarari ale Consiliului Local Sintandrei, prin dispozifii ale primarului.

(3) Seful de centru reprezinta unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar, cu administragia publica locala.
cu parintii / reprezentantii legali ai copiilor §i cu alfi factori interesati in educatia copiilor anteprescolari.

(4) Seful de centru indeplineste in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atribugiile ce revin cresei fard personalitate juridica;

b) propune proiectul de buget al cresei;

¢} propune autoritifii publice locale care a infiintat §i [inanjeazi cresa aprobarea structurii
organizatorice si a numdrului 5i categoriilor de personal;

d) participd la selectarea personalutui din cadrul crese;

¢) desfisoard activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

f) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolari, precum si de asigurarea formirii
continue a personalului didactic si nedidactic;

g) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitdtilor desfisurate de personalul cresei si
propune sanciiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinese in mod corespunzitor
atributiile;

h) promoveazi si sustine relatii de parteneriat cu parinjii si comunitatea;

1) asigurd instruirea personalului pentru evitarea accidentelor i imbolndvirilor;

1) intocmeste rapoartele, situatiile solicitate de catre seful ierarhic superior;

k) intocmeste regulamentele, fisele de post, procedurile de furizare servicii de educatie umpurie;

1) ia masuri de objinere a avizelor / autorizagiilor de acreditare conform prevederilor legale pentru
functionarea cresei, a respectérnii standardelor de calitate;

m) promoveazd munca in echipa ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor cresei:

n) incaseazd contributia lunard pentru hrand, intocmeste evideniele si colaboreazi cu
compartimentele de specialitate ale primarului.

(5) Conducerea cregei infiintatd de citre Consiliul Local Sintandrei este asiguratd de un sef de centru.
numirea acestuia se face pe bazi de concurs sau examen, dupd caz, in condijiile legii. de catre institutia
angajatoare, Candidalii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie si fie absolvenii ai invafEmantului
universitar de lungd duratd cu diplomd de licentd, intr-unul din domeniile (stiinte economice, juridice,
administrative, medicind, socilogie, psihologie si gtiinte ale educatiei). cu vechime minim 2 ani in specialitate.

Art.35. Tn realizarea atribuliilor ce revin cresei, seful de centru se subordoneazi direct primarului.

Art.36. Statul de funciii si numérul de personal se aproba prin hotdrdre a Consiliului Local Sintandrei,
ndatd cu organigrama,

Art.37. Atributiile, sarcinile de serviciu. responsabilititile personalului din cadrul cresei se stabilesc prin
fisa postului conform legislatiei in vigoare, se vizeaza de catre geful de centru si se aproba de catre primar.

Art.38. Evidenta personalului §i a altor date in legiturd cu personalul din cresi se realizeazd de citre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sintandrei.

Are39.

(1) Asistentul medical din cresd are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueazi triajul zilnic al copiilor;

b) werifica avizele epidemiologice si cauzele absenjei copiilor, colabornd cu périntii / reprezentantii
legali ai copiilor;
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c) asigurd asistenta medicald de urgentd si solicitd serviciul de ambulanta cand este cazul;

d} anuntd imediat pArintii privind situatia de urgenta in care afli copilul;

e) colaboreazi cu medicul scolar §i cu medicul de familie al copiilor;

f) administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul in
regim de urgentd prescris de medicul de ambulangs;

g} intocmeste si line evidenta fiselor medicale ale copulor;

h) intocmeste meniurile respectind normativele nutrifionale pentru fiecare categorie de copii in parte:

1) monitorizeazi modul in care se pregiteste, se distribuic si se administreaza alimentatia copiilor. in
functie de vérsta acestora:

i) controleaza zilnic condifiile de functionare ale blocului alimentar i verifica respectarea meniurilor;

k) controleazi rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

I} controleaza starea igienico - sanitard a tuturor incéperilor;

m) fine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum:

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti a fi bolnavi infecto - contagiosi si informeazi conducerea cresei
asupra acestor cazuri;

o) efectucazi educatia pentru sindtate a parintilor si copiilor;

p) efectueazd termomelrizarea copiilor, céntireste si masoard copiil consemndnd datele in fisa
medicals;

(2) Activitatea asistentului medical este coordonati metodologic de medicul scolar din unitatea
administrative - teritoriald in care functioneazi cresa.

Art.40.

(1) Educatorul - puericultor din cresa are in principal urmétoarele atribuii:

a) realizarea activitdtii de ingrijire §i stimulare psihomotoric a copiilor in vederea cregterii gradului de
independenti;

b) realizarea activitdlii care vizeaza dezvollarea comportamentului socio — afectiv:

c) asigurd formarea si perfecfionarea comportamentului verbal;

d) realizeaza programe care cuprind activitii ce urmdresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in
vederea dezvoltarii capacitdfilor aptitudinilor in invajare;

¢) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreaza activ cu périnjii / reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa.

(2) Activitatea educatorului puericultor din cresd este coordonata metodologic de consiliul profesoral din
cadrul gradinitei desemnate de citre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor pentru supervizarea activitiilor
educationale.

(3) Educatorul - puericultor are obliatia de a comunica in scris parintilor / reprezemtaniilor legali ai
copiilor, prin jurnalul de legaturad al copilului, trimestrial sau ori de cile ori este necesar, cel putin urmitoarele
informalii, cu avizul sefului de centru:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emolionalid si afectiva a copiilor;

¢) dificuliati / deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri, informajii cu privire la activitijile desfisurate cu
copiil $i rezultatele acestora,

Art.dl.

(1) Cresa va incuraja participarea voluntarilor la activititile desfisurate in unitate, tindndu-se cont de
corespondenta dintre competentele personale si activititile prestate.

(2) Voluntarii care doresc s participe la activitagile din cresii vor solicita acest lucru. in scris Primériei
Comunei Sintandrei prin Compartimentul de Asistenta Sociald, urmind ca in contractul de voluntariat incheiat
vonlorm prevederilor legale in vigoare si se precizeze rolul, programul, limitele de competentd slabilite s
agreate de comun acord.

(3) Voluntarii beneficiazi de o formare de minimum & ore inainte de a-si ncepe activitatea in cadrul
umitdfii si prezintd certificat medical din care si rezulte ci acesta nu se afli in evidenfele medicale cu boli
transmisibile i este apl 54 desfisoare activitd)i cu copiii.
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CAPITOLUL VI
FINANTAREA S1 ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.42. Resursele financiare al Cresei din localitatea Sintandrel sunt administrate prin intermediul
Biroului Finante-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sintandrei,

Art.43. Finantarea cresei, ca unitate de educatie anteprescolard organizald in sistem public de interes
local, se realizeazd din urmatoarele surse :

a) bugetul local pentru acaperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic §i &
cheltuielilor de organizare §i functionare a cresei;

b) sumele defalcate din unele venituri de la bugetul de stat;

¢} contributiile lunare ale parintilor / reprezentantilor legali, stabilite conform Metodologiei aprobate prin
H.G. nr. 1252 / 2012 de organizare si functionare a creselor;

d} donagii;

€) sponsoriziri;

1) alte surse legal constituite.

Art.d4.

(1) Parintii / reprezentantii legali ai ciror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunl obligati la
plata unei contribulii lunare, a ciirei valoare este stabilitd prin dispozifia primarului, in functie de numarul de
copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat al péringilor / reprezentangilor legali calculat pe O
pericadi de 6 luni anterior inscrierii copilulbui, certificate prin adeverinte de venit,

(2) Sumele incasate din contributiile pdrinfilor / reprezentantilor legali reprezinti venit la dispozitia
Consiliului Local Sintandrei.

(3) Sunt scutiti de la plata contribugiei, sarcina fiind preluatd de bugetul local, paringii / reprezentantul
legal care au in Tngrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii de
care se ocupd Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sintandrei. '

(4) Contributia lunard poate fi achitatd si prin tichete de cresd, tichete sociale si / sau cupoane sociale.
care vor fi decontate in baza unui contract de prestari servicii inchelat cu unitatea emitentd, potrivit legii.

Art.45,

(1) Contribufia lunara de intretinere a copiilor inscrisi la cresd, suportatd de parinti / reprezentantul legal
al accstora, se stabileste in functie de numdarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(2) Numérul de zile in care copiii au frecventat crega este monitorizat prin registrul de evidentd /
prezentd completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul - puericultor.

{3) Contributia parintilor / reprezentanjilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi la cresd
s¢ realizeaza cu plata fn avans pentru o lund calendaristica.

{4) Contributia lunard a paringilor / reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul de
cresd pe o pericadil de pand la 3 zile lucritoare este raportatd pe luna urmédtoare.

Art.db.

(1) Contributia lunard de intrefinere a copiilor inscrisi la cresd suportatd de pdrinti / reprezentantul legal
al acestora, se determind in funciie de cheltuielile de intretinere;, hrand si gospodarie, obiecte de inventar,
echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numarul de zile
frecventate in unitate,

{(2) Valoarea contributiei se stabileste in cote procentuale conform metodologiei aprobatd prin H.G. nr.
1252 / 2012 si nu poate depasi 20% din costl mediu lunar de intretinere Tn unitatea publicd in care se oferd
servicii de educatie anteprescolard.

(3) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat, in functie de tipul cresel 51 se aproba anual
prin hotdrdre a Consiliului Local Sintandrel la propunerea Compartimentului de Asistentd Sociala,

CAPITOLUL VIIT
OBLIGATIILE $1 DREFTURILE BENEFICIARILOR
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Art.47. Beneficiarii serviciilor — parintii / reprezentaniii legali ai copiilor care frecventeazi cresa — au
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Repulamentul de organizare gi functionare al cresei,

b) si respecte Regulamentul intern al cresei;

¢) sa achite lunar contributia lunard de intrefinere pina la data de 20t a lunii in curs, pentru luna in curs;

d) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu reprezentatul legal al
administratiei publice ocale;

¢} &4 participe activ la aclivititile organizate de institufie, la solicitarea personalului cresei:

f} sé respecte orarul cresei stabilit in prezentul Regulament:

o) sd fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

h) sd aibd un comportament civilizat.

Art.48. Drepturile beneficiarilor:

a) si beneficieze de toate serviciile sociale oferile in cadrul cresei, previzute in prezentul r

Repgulament;

b) s4 beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cy
care se confruntd in ceca ce priveste educaia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum §i
penitru probleme de ordin medical §i /sau social;

¢) s3 primeasca orice informaii necesare dezvoltdrii armonioase & copilului, pe care personalul didaetic
si nedidactic le poate furniza, in functie de evolufia copilului;

d) sa foloseascd baza tehnico - materiala existentd in conditiile prezentulw Regulament,

g) si fie tratati cu respect si 3 nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) s li se asigure confidentialitate datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

CAPITOLUL IX
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 49,

(1) Persoanele fizice sau reprezentanjii persoanelor juridice au acces in institufie in baza aclului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Delegatiile au acces in institugie numai cu aprobarea conducerii Primariei Comunei Sintandrel.

Art.50.Prosa are acces in institutie pe baza acordului conducerii Primiriei Comunei Sintandrei.

Art.51. In sediul cregei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietats.

CAPITOLUL X .
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art.52. Personalul 5i beneficiarii serviciilor acordate de cresd au obligatia de a respecta programul de
activitati al cresei.

Art.53. In cresd este interzisd introducerea bauturilor alcoolice. a substantelor toxice, a obiectelor
ascutite sau contondente susceptibile de a fi wilizate ca arme.

Art.54. Fumatul in incinta cregei este strict interzis.
Art.55, Tn cresa mai sunt interzise urmiitoarele:
a} accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului:

b) violenja verbald si fizicd,adresarea de expresii injurioase sau jignitoare:
¢) orice forme de discriminare pe criterii elnice. morale sau religioase.
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Art.56. Atdt personalul cresei cil si beneficiarii au obligajia de a respecta normele privind ordinea si
linistea in incinta cresei.

Art.57.

(1) in incinta cresei este obligatorie pastrarea curdfeniei de citre beneficiari si personal,

(2) Curifenia din cadrul cresei este asigurati de personalul de deservire.

(3) In cresa este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in spafii special
amenajate in acest sens),

Art.58. Toate incdlcirile §i abaterile de la prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinia
selului de centru care va stabili masurile disciplinare ce urmeazi a fi luate cu respectarea Codului muncii si a
altor legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL X1
DISPOZITI FINALE

Ari.59,

(1)Cresele, ca servicii sociale specializate, trebuie s indeplineasca standardele minime de calitate.

(2) Crega, ca unilale organizatd si Infiinjald de autoritatea administratiei publice locale si furnizeze
servicii de educafie timpurie de interes public se acrediteaza in conditiile legii ca fumizor de servicii sociale
pentru copii,

(3) Pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite, activitatea cresei se supune controlului institutiilor
ahilitate, conform legii.

Art.60. Coordonarea metodologica a serviciilor furnizate de cresd se realizeazi de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale 51 Persoanelor Virstnice, Ministerul Educatiei, Cercetdrii i Tineretului si Ministerul
Sanatatii.

Art.61. Regulamentul de organizare i functionare al cresei va fi adus la cunostinta intregului personal
angajal sau voluntari, parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor care frecventeaza cresa. partenerilor si altor

persoane interesate.

Art.61. Prevederile prezentului regulament se completeaz cu prevederile legale aflate in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER SECRETAR
Simona Claudia OSVAT Dorina ILEA
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