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ANUNT

Comuna Séntandrei cu sediul in localitatea Santandrei, str.Principald, nr.452, Judetul
Bihor, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale
de executie, post din cadrul Cregei Santandrei , dupd cum urmeaza:

Functie de executie :
-educator-puericultor — 1 post

Concursul va avea loc la sediul Primdriei Comunei Santandrei, jud.Bihor, nr.452, iar
dosarele de concurs se vor depune la sediul instiutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, la telefonul
0259/468950 sau pe site-ul Comunei Séntandrei : www.primariasantandrei.ro, Sectiunea_
Informatii publice_resurse umane.

Conditiile generale de participare pentru ocuparea postului sunt:

Conform art.3 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale aprobat
prin H.G. nr.286/2011, actualizat3, poate ocupa un post vacant, persoana care indeplinegte
urmdtoarele conditii:

a)are cctdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu ;

e)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f)indeplineste conditiile de studii $i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitagii
.contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care implica
inféptuirea justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



2.Conditiile specifice de participare pentru ocuparea posturilor sunt urmitoarele :

Educator — puericultor, gradul 1, studii medii (M) - 1 post

Conditii specifice: absolventi cu diplomi de bacalaureat ai liceului pedagogic in
profilul postului sau absolventi ai scolii postliceale de specialitate pedagogica.

-vechime in specialitatea studiilor — 1 an

Nota: pentru postul de educator-puericultor se solicita in plus pe linga diploma
de studii curs autorizat de puericulturd sau educatie timpurie. In cazul in care
candidatul admis nu prezintd acest curs, se obligd printr-o declaratie scrisa ca intr-un
termen de 3 luni sé participe la un curs in acest sens .

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine obligatoriu urmaétoarele
documente:

a)Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b)Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz.

¢)Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d)Carnetul de munca sau, dupé caz, o adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie $i /sau in specialitatea studiilor, in copie.

¢)Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f)Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitatile sanitare abilitate .

g)Curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numelc
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previazut la lite), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la literele b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
|.Proba scrisa

2.Interviul

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea pe perioada nedeterminatid a functiei contractuale de executie
de educator-puericultor din cadrul Cresei Sintandrei :

DEPUNEREA DOSARELOR:

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului in Monitorul Oficial, respectiv in perioada 12.04 — 25.04.2019, ora 15" la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunci
Santandrei.

SELECTIA DOSARELOR:

Selectia dosarelor pentru concurs va avea loc in data de 02.05.2019 la sediul Primariei
Comunei Santandrei, str.Principald, nr.452

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigérii rezultatului la
selectia dosarelor, respectiv pina la data de 03.05.2019, ora 15.%.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
de participare la concurs in termen de maximum o zi lucrétoare de la ex&irarca termenului de
depunere a contestatiilor , respectiv pand la data de 06.05.2019, ora 15,".

PROBA SCRISA

Proba scrisd va avea loc in data de 09.05.2019, ora 10, la sediul Primariei Comunei
Séantandrei, str.Principala, nr.452.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti vor putca
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba
scrisd, respectiv pina la data de 10.05.2019, ora 12"

In situatia contestatiilor formulate fatid de rezultatul probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv
pind la data de 13.05.2019 ,ora 9,% .

INTERVIUL

Data si ora sustinerii interviului : 13.05.2019, ora 10,% , se afigeaza obligatoriu odata
cu rezultatele la proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu , candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului la interviu |
respectiv pind la data de 14.05.2019, ora 12,



In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, comisia de solutionare
a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar
in termen de maximum o zi lucritoare de la e)&)irarea termenului de depunere a contestatiilor,
respectiv pind la data de 15 mai 2019, ora 10,

REZULTATELE FINALE

Rezultatele finale ale concursului vor fi afigate la sediul institutiei precum si pe pagina
de internet www.primariasantandrei.ro la sectiunea Informatii publice — Resurse umane , in
data de 15.05.2019, ora 14,”.

AT, ) intocmit,
lo re ] Referent resurse umane
— Adriana Avram
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Bibliografia

pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii postului vacant de executic de naturd
contractuald de educator-puericultor, gradul I, M - 1 post din cadrul Cregei Sintandrei

1.Ghid pentru educatia timpuric a copiilor cuprinsd intre nagtere §i 3 ani (Autor: Material
elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului).

CAPITOLUL III: Elemente cheie ale educatiei timpurii.
CAPITOLUL IV : Activitdti de invétare a copilului mic.

2.Hotardrea nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie antepregcolarad

3.Legea educatiei nationale nr.1/2011.

Capitolul II: Structura sistemului national de invatimant preuniversitar (sectiunea 1, sectiunea
2.)

4.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare.

Capitolul VI: Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii i a oricérei forme
de violenta.

5.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati,cu modificarile si
completérile ulterioare;

Capitolul III : Primarul §i viceprimarul.

6.Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice.

Capitolul 1 : Domeniul de aplicare si principii generale
Capitolul II: Norme generale de conduitd a personalului contractual

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv,
republicarile, modificarile si completdrile acestora .

Q MA /V/
a
Comung
1 SANTAND

4




