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ROMÂNIA
C O M U N A   S Â N T A N D R E I
 J U D E Ţ U L   B I H O R



Bibliografia 
pentru concursul de recrutare în vederea ocupării postului vacant de execuție de natură contractuală de educator-puericultor, gradul I, M – 1 post din cadrul Creșei Sântandrei
15.10.2019 – proba scrisă

1.Ghid pentru educatia timpurie a copiilor cuprinsă între naștere și 3 ani (Autor: Material elaborat de Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului).
 CAPITOLUL III: Elemente cheie ale educației timpurii. 

 CAPITOLUL IV : Activități de învățare a copilului mic.

2.Hotărârea nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie antepreșcolară
3.Legea educației naționale nr.1/2011.
Capitolul II: Structura sistemului național de învățământ preuniversitar (sectiunea 1, secțiunea 2.)
4.Legea nr. 272/2004 privind protecția si promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările si completările ulterioare.
Capitolul VI: Protecția copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricărei forme de violență.
5.O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
SECȚIUNEA a-2 a –Rolul și atribuțiile primarului
PARTEA a –VI-a ,Titlul I, Dispoziții generale –Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și personalului contractual din administrația publică.
Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv, republicările, modificările și completările acestora .

 PRIMAR ,
Ioan Mărcuș
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