ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SANTANDREI
417515, Santandrei, str. Principald, nr. 452
CUIL: 4794583
Tel. +4.0259.468.950 Fax. +4.0259.415.947

Nr. 7.721 din 19 aprilie 2024

ANUNT

Primaria Comunei Santandrei, cu sediul in loc.Santandrei, str.Principala, nr. 452, judetul Bihor,
organizeazd concurs de recrutare in baza art.VIL, alin.(2), lit.a) din O.U.G. nr.115/2023 si art.VII,
alin.(7)/XI/XII din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior, raport de serviciu pe perioadad nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de lucru
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe siptaméana din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Sédntandrei

Functia publica de executie scoasa la concurs :

Consilier, clasa 1, grad profesional superior- Compartimentul Buget si Monitorizare Cheltuieli- id post
- 596724

Probele concursului sunt :

Selectia dosarelor — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor

Data de sustinere a probei scrise: 20.05.2024, ora 12,

Interviul: se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului probei
scrise

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada: 19.04.2024-08.05.2024 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Santandrei, Compartiment Resurse Umane, interval orar 8,00 — 15,30

Data publicarii :19 aprilie 2024, ora 8,00

Locatia de desfisurare a concursului: sala de sedinte Primériei Comunei Santandrei, loc.Séntandrei,
str.Principald, nr.452, jud.Bihor

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptaimana

Conditii specifice de participare :
=consilier, clasa I, grad profesional superior -id post 596724 :
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
-domenii de studiu : Stiinte sociale(Domeniu fundamental), Stiinte economice(Ramura de stiintd)
- vechime minimai in specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei publice — 7 ani .

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA — ID POST 596724, consilier, clasa I, grad profesional superior,
Compartimentul Buget si Monitorizare Cheltuieli



1.Constitutia Roméaniei, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Titlul IT - Cap.
11 — Drepturile si libertatile fundamentale, Titlul II - Cap. 111 - Indatoririle fundamentale, Titlul III - Cap.
V — Sectiunea a 2-a — Administratia publica locala, Titlul IV — Economia si finantele publice;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica:
_Partea a ITI-a Administratia publica locala, Titlul I-Dispozitii generale, Titlul 11 -Descentralizarea, Titlul
[1I-Regimul general al autonomiei locale, Titlul V -Cap.l1I-Consiliul Local, Cap.IV- Primarul, Cap.IlI-
Actele autoritatii administratiei publice locale,

Partea a VI-a -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice,Titlul I- Dispozitii generale,
Titlul 1I-Statutul functionarilor publici, Cap.V  Drepturi si indatoriri-Sectiunea 1-Drepturile
functionarilor publici, Sectiunea 2 - Indatoririle functionarilor publici;

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatad cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Cap. I Principii si definitii;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd cu
modificirile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. [ Dispozitii generale, Cap. Il Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5.Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,cu tematica
integral;

6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

7.0rdinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu tematica integral;

8.0rdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonaniarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;
9.Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru persoancle care
desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicatd cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu tematica integral;

10.Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

11.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:
Titlul I— Cap. I Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal, Cap. II - Aplicarea si modificarea Codului
fiscal, Titlul IX - Impozite si taxe locale

12.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare , cu tematica integral;

13.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificrile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

14. Hotararea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de claborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

Noti : Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in bibliografie

Atributiile postului vacant
- Urmdrirea periodica a stadiului bugetului si implementrii a rezultatelor intermediare, dupa caz,
a efectudrii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptiri ale planului operational de implementare
a proiectului cu respectarea contractelor de finantare, a legislatiei si a regulamentelor in vigoare;
- Realizarea rapoartelor de monitorizare lunare ale proiectelor si a indicatorilor stabiliti;
- Asista echipa de management a proiectului;
- Participa impreuna cu Managerul de proiect si Responsabilul financiar la realizarea bugetului,
cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres a proiectelor derulate;



- Participa activ la fluxul de evaluare sau implementare a Cererilor de finantare si a Cererilor de
plata si avizeaza fisele de verificare;
- Ofera suportul necesar realizrii unor prezentari la solicitarea conducatorului institutiei, sefului
ierarhic si/sau Consiliului Local ;
- Realizeaza rapoarte de activitate in cadrul proiectelor in curs de implementare sau post
implementare;
- Intocmeste si transmite notificarile si actele aditionale ale proiectelor aflate in derulare;
- Sistematizeaza si centralizeaza documentele de monitorizare ale proiectelor;
= Se asiguri ca toate activitdtile proiectului si fie dublate de mijloace si instrumente de verificare
conform procedurilor, astfel incat sa se asigure o monitorizare si raportare optimd;
- Ofera suportul necesar echipei din cadrul proiectelor in implementarea unor activitati necesare;
- Asigurd cu responsabilitate monitorizarea cu privire la colectarea si introducerea datelor in tabelele
de monitorizare;
- Asigura colectarea datelor din cadrul tuturor departamentelor privind proiectele derulate prin
diferite surse de finantare, cit si cele privind cooperarea, functionarea si pentru calcularea
indicatorilor de realizare;
- Intocmeste si transmite la autoritatile finantatoare conform procedurilor de monitorizare,
centralizatorul cererilor de finantare depuse;
- Transmite citre autoritatile finantatoare situaia finald aferenta fiecarei sesiuni de depunere de
proiecte conform procedurilor de monitorizare;
- Intocmeste materialul sintetic privind monitorizarea proiectelor pentru a fi analizat de comitetul
de monitorizare;
- Transmite informatiile centralizate conform procedurii de monitorizare si raportare catre
Autoritatea de Management/Finantatoare, dupa verificarea §i aprobarea acestora de catre conducatorul
institutiei ;
- Asigura cadrul procedural pentru monitorizarea bugetelor proiectelor si verificarea modului
in care partile implicate in procesul de monitorizare respecta prevederile procedurale, in vederca
realizirii indicatorilor si obiectivelor prevazute;
- Propune misuri de remediere/corectie a deficientelor semnalate, ori de céte ori se impune;
- Emite clarificari catre parti cu privire la aplicarea uniforma a procedurilor de lucru si cu privire
la prevederile contractelor de finantare si asigura instruirea adecvata a acestora;
- Verifica datele si informatiile din rapoartele de evaluare intermediare si finale elaborate
(progresul fizic al proiectelor);
- Verifica daca datele raportului arata ca proiectul se implementeaza in conformitate cu
prevederile bugetare, contractuale si respecta prevederile legislatiei nationale si comunitare.
e Verifici rezultatele raportate in perioda de raportare si urméreste evolutia in imp a indicatorilor
stabiliti prin contractul de finantare.
- Asigura participarea la toate misiunile de verificare/audit a proiectelor in care este implicat si
aduce la indeplinire masurile dispuse in urma desfasurarii acestora;
- Raspunde de monitorizarea activititii proiectelor sub aspectul incadrarii in bugetul estimat §i
graficul de timp;
- Propune impreuni cu responsabilul economic alocarea resurselor financiare necesare:
- Pregiteste documentatia din cadrul proiectului prin stampilarea acestora (Conform cu
originalul, Bun de plata, Certificare in privinta regularitatii si legalitatii, Control financiar preventiv),
asigurndu-se ¢ documentele sunt semnate de catre toate persoanele numite;
- Informeaza conducerea despre situatia financiara a proiectului si a surselor de finantare;
- Studiaza cadrul legal aferent fiecarui proiect; instructiunile de la Organismele intermediare —
ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se asigurd de respectarea cerintelor in functie de activitatea
desfasurata in cadrul proiectelor;
B Intocmeste situatiile cerute de institutiile fata de care suntem subordonati;



- Va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori conducatorul
institutiei o va stabili prin dispozitie;

o Asigurd asistenta de specialitate pentru structurile din primaria Comunei Santandrei si pentru
institutiile aflate in subordinea Consiliului Local;

- Urmareste si raspunde de aplicarea hotararilor Consiliului Local Santandrei, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

- Raspunde de intocmirea referatelor/rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in
domeniul de activitate al compartimentului, in vedereca promovirii lor in Consiliul Local;

- Rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care au acces prin exercitarea atributiilor;
- Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial ori de cate ori este nevoie;

- indeplineste orice alte sarcini ce rezulta din actele normative noi;

- Indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de catre primar, viceprimar, sef serviciu.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi ctapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverintla care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIT alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea



studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
intermen. Documentele care constituic dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

1.Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a)are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiel
publice —( conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g U are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g ? indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditic de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;
h)nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedica infdptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in condifiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k)nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;
1)i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(1)Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele s1
conditiile prevazute de legislatia specifica.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal este cuprins in formularul de inscriere ;
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Adresa de corespondentd : Primiria Comunei Santandrel, str.Principala, nr.452, jud.Bihor
Tel.0259 / 415.947 sau 0259 / 468.950

Persoana de contact :Adriana AVRAM — Referent — Compartiment Resurse Umane
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