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ANUNT CONCURS

Prim&ria Comunei Santandrei, cu sediulin loc.Santandrei, str.Principala, nr.452, organizeaza concurs de recrutare
in vederea ocupérii a dou functii publice de executie vacante din cadrul Compartimentului Finante Contabilitate,
dupa cum urmeaza .

Consilier, clasa | , grad profesional principal- Compartiment finante contabilitate- id post - 468773
Consilier, clasa |, grad profesional principal - Compartiment finante contabilitate- id post - 496601

Data de sustinere a probei scrise: 18.03.2021, ora 10,
Interviul; 23.03.2021, ora 11,%
Locatia de desfasurare a concursului: sediul Caminului Cultural, nr.449, loc.Santandrei

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 16.02.2021 - 08.03.2021 inclusiv, la sediul Primariei Comunei
Santandrei, Compartiment Resurse Umane
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana

Conditii specifice de participare la concurs pentru ambele functii publice de executie :

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental: $tiinte
economice, specializarea : economie generald, finante si contabilitate, contabilitate si informatica de gestiune,
management, marketing.

Vechime 1n specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — minim 5 ani .

Bibliografie concurs:
1. Constitutia Romaniei ;
2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare ;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamentintre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.82/1991 a contabilitétii, republicata ;
6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
7.Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ;
8.0rdinul  nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, republicat cu modificarile si completarile ulterioare ;
9.0rdinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare ;



10. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii instituiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructjunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare ;

11.Lege - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

12.Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

13.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

14.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

TEMATICA :

1. Constitutia Romaniei ;

=Cap.|l - Drepturile si libertatile fundamentale

=Cap.lll - Indatoririle fundamentale

=Cap.V - Sectiunea a 2-a — Administratia publica locala

«Titlul IV — Economia si finantele publice
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

=partea a |ll- a- Administratia publica locala- (titlul | - Dispozitii generale, titlul |- Descentralizarea),

stitlul 11l = Regimul general al autonomiei locale,

stitlul V — Cap.Ill = Consiliul Local, Cap.|V - Primarul

= partea a VI —a — Statutul functionarilor publici ( titlul | - Dispozitii generale, titlul Il - Statutul

functionarilor publici)

«partea a VII- a — Raspunderea administrativa
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare-integral;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-integral;
5.Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicaté- integral ;
6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare-
integral ;
7.0rdinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii- integral ;
8.0rdinul  nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, republicat cu modificarile si completarile ulterioare -integral ;
9.0rdinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare — integral ;
10. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructjunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare —integral ;
11.Lege - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

=Cap.ll — Salarizarea
12.Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;
=Cap.!ll - Venituri din salarii si asimilate salariilor

13.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral ;



14.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral ;

Not : Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in bibliografie
Atributiile postului vacant sunt prevazutein anexele atasate prezentului anunt
Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente, conform prevederilor art.49 din H.G
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare:

ajformularul de Tnscriere, prevazutin anexa nr.3 la H.G. nr.61 1/2008, actualizata, conform formularului atasat ;

b)curriculum vitae, model comun european ;

c)copia actului de identitate ;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor specializari i
perfectionéri ;

e)copia cametului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, conform formularului atasat;

ficopia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului ;

g)cazieru! judiciar ;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in coditiile prevazute de legislatia
specifica ;

-dosar plic

Nota :

Copiile actelor prevézute mai sus, se prezintain copil legalizate sauinsotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs ;

Adeverinta care are un alt format decét cel prevazut la lit.e) trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute
in modelul atasat din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii : functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimeain muncé acumulatd, precum si vechimeain specialitatea studiilor ;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii ;

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal este cuprins in formularul deinscriere ;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Adresa de corespondenta : Primaria Comunei Santandrei, str.Principala, nr.452, jud.Bihor
Tel.0259 / 415.947 sau 0259 / 468.950
e-mail: primaria.santandrei@amail.com
Persoana de contact :Adriana AVRAM — Referent — Compartiment Resurse Umane

Cu stima ,

Red./dact.
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