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Nr. 8.285 din 27 aprilie 2026

ANUNT

In temeiul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. XXII alin.(3)
lit.a) si lit.b) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile si completirile ulterioare

Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Séntandrei, judetul Bihor, organizeazi concurs de
recrutare, in vederea ocupdrii unor posturi unice vacante de naturd contractuali pe perioadi determinat,
de 60 de luni, in cadrul Serviciului social “ Centru de zi de asistentd si recuperare pentru persoane
virstnice Sdntandrei “, cu echipd mobili de ingrijire la domiciliu, cuprins in cadrul Compartimentului
de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului Comunei Santandrei, si un post unic vacant
de naturd contractuald pe perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului Administrativ din aparatul
de specialitate al primarului Comunei Santandrei, dupa cum urmeazi:

- 1 post Sef centru

- 1 post asistent medical

- 1 post asistent social

- 1 post ingrijitor la domiciliu

- 1 post femeie de serviciu
Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimaina
in vederea participrii la concurs candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
I.CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)are cetifenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati,



d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei——————
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i)contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurents;

II. CONDITII SPECIFICE:

1.PENTRU POSTUL DE SEF CENTRU, clasa I, gradul 11, cod cor 134401

-nivel de studii — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie

-vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani , candidatii trebuie si depuni documente justificative
care sd ateste cd din totalul vechimii de 5 ani, detin minimum 2 ani vechime in domeniul serviciilor
sociale sau

-studii universitare cu diploma de licenti ai invatiméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei contractuale de conducere

-cunostinte de operare pe calculator- nivel mediu/avansat MS Office si Internet —dovedite cu certificat

-permis de conducere categoria B

2.PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL, clasa III, grad profesional principal, cod cor

325901
-nivel de studii — studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, absolvent al Scolii postliceale sanitare

cu specializarea asistent medical generalist cu diploma/certificat de absolvire.

-certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.

- aviz anual de libera practicd O.A.M.G.M.A.M.R., valabil la data concursului

- adeverinta de participare la concurs eliberati de 0.A.M.G.M.AM.R.

- asigurare malpraxis valabild la data concursului

- cunostinte de operare pe calculator- nivel mediu/avansat MS Office si Internet —dovedite cu certificat
- permis de conducere categoria B

- vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani

3.PENTRU POSTUL DE ASISTENT SOCIAL, clasa I, grad profesional practicant, cod cor 263501



- nivel de studii -studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociald, specializarea

asistenta sociald
- aviz de exercitarea profesiei de asistent social, treapta de competents profesionali Practicant eliberat

de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
- cunostinte de operare pe calculator- nivel mediu/avansat MS Office si Internet —dovedite cu certificat

- permis de conducere categoria B
- vechime in specialitatea studiilor : minim 1 an

4.PENTRU POSTUL DE iNGRIJITOR LA DOMICILIU, grad profesional debutant, cod cor

532204
-nivel studii — studii liceale cu diploma de bacalaureat sau studii generale ( 8 clase )

- certificat de calificare in meseria ingrijitor la domiciliu persoane vérstnice
- nu se solicitd vechime in munc3
-permis de conducere categoria B

S.PENTRU POSTUL DE FEMEIE DE SERVICIU, clasa III, gradul profesional I, cod cor 911201
-nivel studii — studii liceale cu diploma de bacalaureat
-nu se solicitd vechime in munca

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, const in urmitoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere

- proba scrisa
- proba interviu

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din Hotirarea de
Guvern nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si extras din
registrul revisal ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicala care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasid ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul



sistemului de Invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cérel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
1) curriculum vitae, model comun european;

Documentul de evaluare psihiatrici, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din
structura organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intra in contact direct cu persoana beneficiara,
in temeiul Articolului 121, Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 astfel cum a fost completat de Punctul
106, Articolul III din Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024: ”(4) Furnizorii de servicii sociale acreditati au
obligatia de a solicita certificatul de integritate comportamental3 si, dupa caz, documentul de evaluare
psihiatricé la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din structura organizatorica proprie
care, prin natura profesiei, intrd in contact dlrect cu persoana beneﬁc1ara Prevederea se aphca §1 la
incheierea contractelor de voluntariat™. — o

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.(l) lit.e) este prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.
1336/2022;

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii; Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la art.35 alin.(1) lit.b)-e) din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022,
cu modificarile si completérile ulterioare, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres institutiei organizatoare, la inscrierea la concurs, preluarea 1nforma’g1110r privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3 are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.f) anterior datei de sustinere a probei scrise.

Documentul prevazut la lit.h) poate fi solicitat si de citre institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

III.DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare incepand cu data de 04.05.2026 (data
publicirii anuntului) si pina la data de 15.05.2026, in intervalul orar 08.00 — 16.00, la sediul
institutiei din str.Principala, nr.452, judetul Bihor, Compartimentul Resurse Umane.

Concursul va avea loc la sediul Caminului Cultural Santandrei, judetul Bihor, nr.449 si va avea

urmaétoarele etape :

1.Selectia dosarelor de inscriere — se apreciazd cu mentiunea admis/ respins, insotiti de motivul
respingerii dosarului.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare selecteazi dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare .

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazd in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
deciderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fat3 de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea

contestatiilor.

2.Proba scrisa — se va desfasura in data de 22.05.2026 ora 11.00 si va consta in redactarea unei lucriri
scrise elaborate, in baza tematicii si bibliografiei atasate.



— se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minimum de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, si minimum 70 de puncte pentru functiile contractuale de conducere, cu afisarea
rezultatelor in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei scrise

Candidatii care nu se vor afla in sald in momentul inménirii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine
testul profesional respectiv.

Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanctioneazi cu eliminarea din concurs.

Lucrdrile care prezintd insemnéri de natura s conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se

mai evalueazi.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumi;i pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea deciderii
din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de soluponare
a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3.Interviul , va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe. Data exact, ora si locul

sustinerii interviului vor fi afisate obligatoriu impreuna cu rezultatele la proba scrisa.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru
functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de
functie; capacitatea de analizi si sintezi; motivatia candidatului; comportament in situatiile de crizi;
abilitdfi de comunicare, initiativa si creativitate si minim 70 de puncte iar pentru functiile contractuale
de conducere se include criterii si referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora, exercitarea controlului decizional si capacitatea manageriala

Afisarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii interviului

* Dupi afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestaiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Nota: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afigeaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului — 29.05.2026.

Pentru afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se folosesc codurile numerice
pentru identificare, atribuite la inregistrarea dosarelor de concurs.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi, interviu, dupi caz, pot
depune contestatie la Compartimentul Registraturd si Relatii cu Publicul, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la
proba scrisd si sau/ a probei interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Relatii suplimentare la tel.0259/468.950 Compartimentul Resurse Umane

Prin depunerea dosarului candidatul isi exprimi acordul cu privire la cele previzute in prezentul

anunt.
Depunerea dosarului de inscriere atesti luarea la cunostinta si insusirea celor prezentate mai sus.




IV.Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
posturilor vacante cu normai intreagi:

| Nr. Denumirea etapei Numarul de zile necesare pentru organizarea
Crt. etapei si data
1 Publicarea anuntului privind organizarea | Art.18 Cu cel putin 15 zile lucrdtoarea inainte de
concursului data stabilitd pentru proba scrisd
04 mai 2026
2 Depunerea dosarelor de concurs Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii
G
04-15 mai 2026
3 Prima etapi- selectia dosarelor de inscriere | Ar£.36 (1) In termen de 2 zile lucritoare de la
data expirarii depunerii dosarelor
18 mai 2026
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de | 4rt.37 (1) In termen de cel mult o zi lucrdtoare
inscriere de la data finalizarii selectiei dosarelor
18 mai 2026
5 Depunerea contestatiilor Art.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor
19.05.2026
6 Solutionarea  contestatiilor si  afisare | Art.54 (3) in termen de o zi lucrdtoare de la
rezultatului contestatiilor expirarea  termenului de  depunere a
contestatiilor
20.05.2026
7 A doua etapid — proba scrisa Art.38. Dupd cel putin 15 zile lucrdtoare de la
data afisdrii anuntului
22 mai 2026, ora 11,00
8 Afisare rezultat proba scrisd Art.47 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei scrise .
25 mai 2026
9 Depunerea contesta;iﬂ;)r Art.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisdrii rezultatului probei scrise .
26 mai 2026
10 Solutionarea  contestatiilor si  afisarea | Art.54 (3) in termen de o zi lucrdtoare de la
rezultatului contestatiilor expirarea  termenului de  depunere a
contestatiilor
26 mai 2026
11 A treia etapd — interviul : data si ora | Art.41 (5),(6) Interviul se sutine intr-un termen
sustinerii interviului se va stabili odatd cu | de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
afisarea rezultatelor probei scrise scrise
27 mai 2026
12 Afisare rezultat proba interviu Art.47 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizdrii probei interviu
28 mai 2026
13 Depunere contestatii Art.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisdrii rezultatului probei interviu
29 mai 2026




14 Solutionarea contestatiilor si afisarea | Art.54 (3) in termen de o zi lucrdtoare de la
rezultatului contestatiilor expirarea  termenului de  depunere a
contestatiilor
29 mai 2026
Afisarea rezultatelor finale Art.56 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la data
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima probd
29 mai 2026

V.BIBLIOGRAFIA,TEMATICA SI ATRIBUTIILE
Notd: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si cunoascd

__ toate modificdrile, completdrile si republicarile intervenite pana la data concursului

SEF CENTRU
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.

Constitutia Romaniei, republicati;
Tematica: art.34 — art.50

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Partea VI, Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,
Cap.I1I-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici precum si
rispunderea acestuia, Cap.IV-incadrarea si promovarea personalului contractual si Cap.V-
Managamentul personalului contractual din administratia publici si gestiunea raporturilor
juridice.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Cap.I - Dispozitii generale, Cap.II - Sistemul de beneficii de asistenti sociali, Cap.III
- Sistemul de servicii sociale si Cap.IV - Misuri integrate de asistentd sociald, Cap.VI -
Personalul din sistemul de asistenta sociali, Cap.VII- Finantarea asistentei sociale.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, 13, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Tematica : CAP. I - Dispozitii generale, CAP. II - Servicii si beneficii sociale, CAP. III -
Finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice, CAP. IV - Procedura de stabilire,
suspendare si incetare a drepturilor de asistenti socialid pentru persoanele virstnice.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Tematica : CAP.I - Dispozitii generale, Cap.II - Acreditarea furnizorilor de servicii sociale,
Cap.1V - Evaluarea, monitorizarea si controlul calititii in domeniul serviciilor sociale - sectiunea

a2-a.

H.G.nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Tematica:Art. 2 si 3 si Anexa 3- Standardele de cost pentru serviciile sociale destinate

persoanelor varstncie (integral).

Ordinul M.M.S.S. nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice,cu modificarile si

completarile ulterioare;
Tematica: Integral



8. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificirile si completirile

ulterioare -Anexa nr.6
Tematica: Modulul I - Accesarea serviciului (Standardele 1-3), Modulul II - Evaluare si

planificare(Standardele 1-2), Modulul IV-Amenajare si dotare (Standardul 4- Igiena si controlul
infectiilor), Modulul V- Drepturi si etici (Standardele 1-2), Modulul VI- Management si resurse
umane (Standardele 1-2)

9. Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitafii de

voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului .
Tematica: Licentierea si relicentierea serviciilor sociale.

Atributiile Sefului de centru

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si Intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor

persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la iImbunititirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar — dupa
caz;

0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostin{i atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;



r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ASISTENT MEDICAL 5
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare ;
Tematica:Partea a VI-a, titlul III - Personalul contractual din autorititi si institutii publice

2)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu
modificérile si completarile ulterioare ;. ...

Tematica: Integral

3)Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile si completirile ulterioare ;
Tematica: Integral

4)Coordonator dr.Crin Marcean-Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti, vol.I,
vol.Il, vol.III- Editura Universitarid” Carol Davila ¢, 2022;

Tematica : Vol I- Nevoile fundamentale ale fiintei umane, dupi Virginia Henderson, ( pag.41-42),
Definitia sinatitii, Concepul de boali,( pag.342-343), Tehnici de evaluare si control, Misurarea si
inregistrarea functiilor vitale si vegetative , (pag.407-416)

Vol.II — Afectiuni ale aparatului respirator (pag.11-43), Afectiuni ale aparatului cardiorespirator,
angina pectorald, infarctul miocardic acut, hipertensiunea arteriald, ateroscleroza (pag.104-127),
Afectiuni ale aparatului locomotor-entorsele, luxatiile si fracturile (pag.386-394),

Vol.III- Conduitele de urgenti-(pag.97-137), Centrele de zi — pag.687

5)Codul de etici si deontologie profesionald al asistentilor medicali generalisti, moase si asistenti medicali
din Romaénia, adoptat prin Hotirdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr.2/ 9 iulie 2009;

Tematica: INTEGRAL

6)Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in unitétile sanitare ;
Tematica: ANEXA 2-Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

7)Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curifenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia ;
Tematica:Anexa 3 — proceduri recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc

8) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare -Anexa nr.6

Tematica: Integral

Atributiile asistentului medical :

-rdspunde pe durata serviciului de integritatea si activitatea beneficiarului;

-asigurd monitorizarea stirii de siinitate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu medicul de
familie si alti medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi;



-identificd nevoile beneficiarului, evalueazi situatia beneficiarului si stabileste obiectivele specifice
relevante pentru aria sa de interventie;

-participd la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistentd si propune modificiri pe parcursul
ingrijirti, il reactualizeazd periodic (acesta continand informatii clare despre necesititile specifice ale
persoanei vérstnice despre responsabilititile membrilor familiei; obiective; activititi, metode si mijloace
de realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al persoanei);

-participd la intocmirea figei de evaluare socio-medicala evidentiaza cazurile de marginalizare sociali si
face propuneri pentru contractarea serviciilor;

-elaboreazi si completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice activititii sale;
-supravegheazi starea de sinitate a persoanelor beneficiare si aduce la cunostinti apartinitorilor legali,
a medicului de familie/si, sau curant modificarile observate;

-insoteste in caz de nevoie beneficiarul la medic;

__-solicitd informatii medicului de familie/ medicului specialist, in situatiile in care are nevoie de informatii
suplimentare;

-aplicd tehnicile §i procedurile de ingrijire adecvate;

-completeazi registrele prevazute de standardele minime de calitate;

-participa la intrunirile derulate in cadrul serviciului;

-participa la programele de instruire si documentare si perfectionare

-intocmegte propria procedurd de lucru pe care o supune spre avizare sefului de centru si spre aprobare
primarului;

-stabileste graficul de lucru pentru fiecare caz in parte;

-identificd si comunica sefului ierarhic posibilele riscuri de accidente sau de agravare a stirii de sinitate
a beneficiarului cauzate de mediul ambient si/sau familial;

-colaboreazi cu ceilalti specialisti/familia sau autorititile locale asupra necesititii realizirii unor lucriri
de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

-incurajeazi beneficiarul sd execute pe cat posibil autonom, actiuni si activititi cotidiene si si ia toate
mésurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

-efectueaza activitati de educatie pentru sanétate in vederea adoptirii unui stil de viati sinitos;

-asigurd informarea beneficiarilor si a oricdror persoane implicate in viata persoanei beneficiare;
-executd alte sarcini n interesul serviciului trasate de seful ierarhic superior;

-participd la sesiunile de instruire organizate de Primdrie prin Compartimentul Asistentd Socials, in
calitate de furnizor de servicii, cu privire la activitatile de ingrijire acordate.

ASISTENT SOCIAL
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.Constitutia Romaéniei, republicata;
Tematica: art.34 — art.50

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Partea VI, Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice, Cap.
III, Cap.IV si CAP.V

3.Legea nr.219/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tematica : Integral

4.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile
ulterioare ;
Tematica : Integral

5.0rdinul nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz
in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica : Integral



6.0rdinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale-Anexa nr.6, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tematica : Integral

Atributiile asistentului social:

-elaborarea actelor sau a documentelor privind protectia si asistenta sociala conform Legii nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare , Ordinului
nr.29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate de
comunitate, cu modificdrile si completdrile ulterioare , organizate ca centre de zi destinate persoanelor

“adulte si a altor acte normative din acest domeniu;
-informeaza si consiliazd beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile /beneficiile
sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a acestora;
-organizeazd, planifica, dezvolta si intretine activitatile Serviciului social” Centru de zi de asistenta si
recuperare persoane varstnice Santandrei ,, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu, in concordanti cu

deontologia profesionali;

-intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor persoanelor
varstnice;

-evalueazi/reevalueazi persoanele varstnice care frecventeazi centrul sau din comunitate aflate in situatii
de risc in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

-intocmeste anchete sociale pentru persoanele varstnice in vederea obtinerii unor drepturi ;

-intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarului centrului ;

-planificd impreuni cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

-monitorizeaza situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor ;

-cunosterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si domeniului
deservit;

-claboreazd rapoartele generale privind activitatea prestatd, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informdri care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

-asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu aparatul de specialitate al primarului Comunei
Séantandrei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

-identifica potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii serviciului si alte
institutii relevante din comunitate ;

-este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului;

-se asigurd cd beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum si criteriile de eligibilitate,
respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor specifice centrului;

-inregistreazd 1n registrul de intrdri-iesiri al centrului cererile depuse de persoanele
virstnice/reprezentantii legali ai potentialilor beneficiari;

-intocmeste evaluarea initiald, centralizind datele de la personalul de specialitate implicat in
instrumentarea cazului, pe baza céruia se va lua decizia de incepere a evaluirii detaliate a cazului sau
decizia de inchidere a cazului prin referire catre un alt serviciu ;

-in colaborare cu potentialul beneficiar, familia proprie/familia largiti, grupuri de suport ale familiei,
personalul de specialitate si alti specialisti din domeniu, efectueazi evaluarea in detaliu a fiecarui caz, in
acest sens deplasandu-se la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea nevoilor i face propuneri privind

oferirea de servicii;



-aduce la cunostinta beneficarilor planul individualizat de asistentd si ingrijire, urmirind gradul de
realizare a obiectivelor propuse;

-prezintd Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Séantandrei, actele care motiveaza includerea in grupul tinti al beneficiarilor, cu recomandarea beneficierii
de serviciile Centrului de Zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice Santandrei, cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu;

-asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor privind
managementul de caz si alte legi conexe domeniului deservit, in solutionarea cazurilor in lucru, precum
si etapele de management al cazurilor pentru persoanele varstnice asistate in cadrul centrului, intocmind

instrumentele/documentele aferente;
-respectd principiile de acordare a serviciilor de asistents sociald persoanelor varstnice;

~-acorda consiliere socio-familiald si servicii de suport membrilor familiei si persoanei varstnice asistate,

aldturi de personalul de specialitate din centru , in acord cu aria de competente, pentru mentinerea,
cresterea, dezvoltarea si normalizarea relatiilor familiale, avind permanent in vedere principiul respectarii
intersului superior al varstnicului asistat.

-asigurd fiecdrui beneficiar sprijin si consiliere pentru dobandirea si/sau mentinerea unui stil de viata
sdndtos si activ;

-asigurd fiecdrui beneficiar sprijin si consiliere pentru dobandirea si/sau mentinerea unui stil de viata
sinitos si activ ;

-asigurd, dupd caz, activititi de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;

-aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal specific
arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta colaborarii si
participdrii la procesul de acordare a serviciilor socile, limitele impuse de managementul de caz si
legislatia in vigoare si rsicurile aumarii unei colaborari defectuoase, sau induse de specificul cazului si
evolutia sa in acord cu implicarea pértilor, solicitdnd acorul scris al acestora in situatiile legal stipulate ;
-respectd drepturile beneficiarilor, legal previzute;

-realizeazd o colaborare permanentd cu medicul de familie si asigurd, personal si prin intermediul
personalului de spcialitate, monitorizarea, in scop preventiv /terapeutic a stirii de sanitate somatica si
psihicd a persoanei vérstnice, in acord cu limitele de competentd impuse de pregatirea profesionald
-monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si a legislatiei conexe instrumentirii cazurilor
avute 1n lucru ;

-sesizeazd Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Santandrei orice caz conex domeniului deservit depistat in timpul exercitdrii profesiei, care depaseste
sfera sa de competentd popularizdnd beneficarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul
compartimentului anterior mentionat;

- fine evidenta cazurilor avute in lucru si a instrumentelor utilizate in managementul de caz, aducind-o la
cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte specifice ;
-consemneaza §i pastreazd corespondenta cu orice autoritate publica sau instiutie publici, cu organizatii
ale societatii civile, culte, precum si orice alte documente care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul
cu acestea,

-in colaborare cu echipa pluridisciplinard a centrului elaboreazi programele/planurile pentru beneficiarii
asistati, monitorizand evolutia acestora, nivelul de atingere a obiectivelor stabilitate, adaptdnd serviciile
oferite la specificul cazului;

-oferd consiliere sociald in vederea identificarii de solutii pentru beneficiari si familia lor, urmarind
integrarea familiald, sociala si gradul de autonomie a beneficiarilor pentru a evita orice problema care ar
putea duce la revenirea situatie de risc;

-intocmeste si transmite semestrial Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Santandrei sau ori de cite ori solicit3, rapoarte cu privire la serviciile



de asistentd sociald prestate in cadrul centrului, precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in
lucru,conform legislatiei in vigoare;

-In urma sedintelor de consiliere/informare, completeaz fisa individuala de consiliere/informare/fisa de
monitorizare servicii;

- monitorizeazi situatia familiald post servicii a fostilor beneficiari ai centrului timp de 3 luni si
intocmeste rapoarte de monitorizare in acest sens;

-intocmeste rapoarte de inchidere definitiva a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare ;

-intocmeste rapoarte de activitate la cererea sefului de centru si a altor superiori ierarhici;

-rispunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul unititii si de instrumentele de lucru
procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria de competenti

deservita ;

““~mdsoard” gradul~de "satisfactie” al “beneficiarilor ‘Centrului” de”zi deasistentd si  recuperare persoane

vérstnice Santandrei, cu echipad mobild de ingrijire la domiciliu asupra serviciilor furnizate;
-incurajeazi beneficiarii sd isi exprime opinia asupra oricéror activititi derulate prin intermediul unitatii;
-cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

-desfdsoara activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor in Centru de zi de asistenti si
recuperare persoane varstnice Santandrei, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu;

-raspunde de bunurile aflate in dotarea cabinetului de consiliere;

-nu pérdseste locul de munci fard acordul superiorilor ierarhici;

-dé relatii organelor de control in legétura cu activitatea prestati ;

-elibereaza documente specifice activititii, pe care le semneazi ;

-rdspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite;

-raspunde de respectarea regualmentului intern si a altor regulamente specifice aplicabile;

-contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

-pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal

INGRIJITOR LA DOMICILIU :
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica:Partea I, Titlul I- Dispozitii generale, Partea VI, Titlul III - Personalul contractual din
autorititile si institutiile publice, Cap.III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publici, precum si rispunderea acestuia

2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a
copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completirile

ulterioare -Anexa nr.8.
Tematica: Modulul III- Acordarea ingrijirilor, Modulul IV-Drepturi si Etica

3. Ordinul Ministrului S#natatii nr.1761/2021, pentru aprobarea normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie si si dezinfectie efactuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare

si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare
Tematica: Anexa 3 -Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc

4. REGULAMENT de organizare si functionare a Serviciului social “Centrul de zi de asistentd si
recuperare pentru persoane varstnice Santandrei”, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu, cod serviciu
social 8810CZ-V-I cu sediul in localitatea Santandrei, str.Neptun nr.54, comuna Santandrei, judetul Bihor,



fard personalitate juridica, in structura Compartimentului Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al
primarului comunei Santandrei, aprobat prin H.C.L. Santandrei nr.29/31.03.2026.
Tematica: atributiile ingrijitorului la domiciliu

Atributiile ingrijitorului la domiciliu:

-furnizeaz3 servicii de ingrijire conform planului individualizat de asistenta si ingrijire;

-asigurd servicii de ingrijire personald si ajutor acordat pentru asigurarea igienei corporale, imbricare si
dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, prepararea hranei, efectuarea de cumpdrdturi, activitdti de menaj si spilitorie, facilitarea
deplasarii in exterior i insotire, activitdti de administrare si gestionare a bunurilor;

-asigurd acompanierea persoanei varstnice, socializare si comunicare;

-respecta cu strictete indicatiile din planul 1nd1v1dua1 de 351stenta si 1ngr1J1re propus de as1stentu1 somal si
““termenele stabilite pentru efectuarea acestora; T
-participd la reintegrarea sociald a persoanei varstnice cireia ii acorda ingrijire;

-raporteazd regulat responsabilului de caz si comunicd asistentului medical informatii despre starea
generald a beneficiarului;

-mentine o legiturd permanentd cu medicul de familie in vederea reducerii eventualelor riscuri privind
agravarea sdnatatii persoanei;

-participd la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate;

-intocmegte rapoarte periodice sau la cererea sefului de centru;

-in exercitarea profesiunii de Ingrijitor la domiciliu respecta demnitatea fiintei umane, principiile etice,
dénd dovadi de responsabilitate profesionald si morald, actionind intotdeauna in interesul
beneficiarului;

-respectd normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

-asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute;

-respectd intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

-indeplineste orice alte sarcini solicitate de seful de centru si stabilite de conducerea primariei;
-rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cind se face vinovat de
incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

-semnaleazd promt si puncual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru
activitatea serviciului (abuz, neglijentd, incidente deosebite etc);

-este interzis sd ceard sau si dobidndeasci in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
persoanele asisatate/ ingrijite;

-participd la sesiunile de instruire organizate de Primérie prin Compartimentul Asistenta Sociala, in
calitate de furnizor de servicii, cu privire la activititile de ingrijire acordate.

FEMEIE DE SERVICIU: 5
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica:Partea I, Titlul I- Dispozitii generale, Partea VI, Titlul IIT - Personalul contractual din
autorititile si institutiile publice, Cap.III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si rispunderea acestuia

2. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica privind mediul de viati
al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:Cap.VI Norme de igiend pentru unititile de folosinti publice

3. Legea nr.319/2006 asecuritatii si sandtitii in muncé, cu modificérile i completirile ulterioare ;
Tematica:Cap.I'V- Obligatiile lucratorilor, Cap.V-Supravegherea sanititii, Cap.VI — Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, Cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri

4. Legea nr.131/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, integral ;
Tematica: integral



S.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat
Tematica: ”riaspunderea disciplinara” (art.247 - art.252)

Atributiile pentru femeie de serviciu

- maturarea, spilarea si aspirarea pardoselilor din birouri, holuri, sili de sedinte si birourile conducerii.
-curdtarea si dezinfectarea grupurilor sanitare (chiuvete, WC-uri, gresie) si completarea materialelor
igienico-sanitare (sdpun, hartie igienici).

-stergerea prafului de pe mobilier, aparaturd de birou, pervazuri si corpuri de iluminat.

-golirea cosurilor de gunoi, colectarea selectiva si depozitarea deseurilor in locurile special amenajate.
-spalarea geamurilor si a timplériei (usi, ferestre) periodic.

__curdtarea covoarelor, mochetelor sau a draperiilor, conform programului stabilit.

-mentinerea curédteniei in zona imediatd a cladirii (trotuar, intrare).

-utilizarea corect si pastrarea in bune conditii a echipamentelor de curitenie (aspirator, mop, méturi) si
a substantelor de curétat.

-sesizarea imediaté a defectiunilor (instalatii sanitare, electrice) citre conducerea primiriei.
-respectarea normelor de SSM (Securitate si Sanatate in Munca) si P.S.1. (Prevenirea si Stingerea Incendiilo:

PRIMAR, REFERENT,
Ioan MARCUS Adriana AVRAM
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